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 !עובדים חסומים

 
  200,000את כניסתם של   אסורהחלטה ישראלית גורפת לבאוקטובר הובילה ל 7- מתקפת ה  •

 . בישראל הפלסטינים לעבוד

כולל בחינת  ה ,ארגון עובדים דו"ח שטח - ציג מען שנתיים לאחר פרוץ המלחמה בעזה, מ   •

הכלכלה  חברה הפלסטינית וההפלסטינים,   על העובדים הקשותהסגר השלכות    עומק של 

  .ישראלב

 3104001ישראל מיקוד  4001חיפה ת.ד. 

 maan@maan.org.il : דוא"ל 972-4-8674221+ ן: טלפו 

  maan.org.il/home-https://wac:  אתר

 :תודות

שיתפו  סייעו למען,  הם  שיים שעברו, ללא עבודה הקשל צוות מסור של עובדים פלסטינים בגדה המערבית. על אף   ודוח זה לא היה נכתב ללא עזרת

על  , מעןהמחלקה לאיגוד עובדים של ולעות'מאן ע'רבאת ממיר ט דרכים לסייע לעובדים נוספים. תודה גם ליואב גל ן לגבי ה מידע ונטלו חלק בדיו

 .תרומתם למחקר זה 

 

  :הבהרה
      ם בלבד.ארגון עובדי – האחריות לפרסום זה ולממצאיו מוטלת על מען

 התומכים בעבודתנו וסייעו לנו להוציא לאור את המחקר שבפניכם אנו מודים לתורמים 

 FNV-Mondiaalהמחלקה הבינלאומית   –הפדרציה של האיגודים המקצועיים של הולנד  •

 Unison בריטניה  -איגוד עובדי המדינה   •

 Solifonds שוויץ -  ם חברתיים בעולם השלישיהקרן לתמיכה במאבקי •

  BCGEU קנדה    –איגוד עובדי המגזר הציבורי בבריטיש קולומביה  •

 

 

 אסף אדיב   :כתיבה

 עריכה לשונית: עו"ד איה ברטנשטין 

 הפקה ועריכה סופית: רוני בן אפרת 

 יואב גל טמיר  עיצוב:

  © 2025אוקטובר . ארגון עובדים – מעןשינתן קרדיט לאת הדו"ח או חלקים ממנו בתנאי להעתיק מותר 

 

https://wac-maan.org.il/home/
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 תוכן העניינים 
 4 ............................................................................... באוקטובר  7-ה  אחרי שהוטל הסגר  מול הפלסטינים העובדים: הקדמה

 6 ..................................................................................................... הכנסה  מקור ללא נותרים הפלסטינים העובדים :'א פרק

 9 ......................................................... עינויים  ועברו  נעצרו מהם  ואלפים  בוטלו העזתים העובדים של הכניסה היתרי':  ב פרק

 12 ............................................................................... בלימבו   העובדים  את הותירו דאותו הו  וחוסר הסגר פתאומיות':  ג פרק

 14 ........................... ישראל   בתוך  לעבודה  כניסתם למניעת  בסתירה   בהתנחלויות לעבודה  חזרו הפלסטינים  העובדים': ד פרק

 16 ............................................................................................................... מוחלטת  בקריסה הפלסטינית  הכלכלה–  ה פרק

 19 ............................................................................... הפלסטינים  לעובדים  קיימא בת חלופה אינם העבודה מהגרי –' ו  פרק

 22 ........................................................................ הבניין  בענף ובעיקר  הישראלית בכלכלה  פוגע  בעובדים  המחסור   –' ז פרק

 24 ........................................................ היתר  ללא בישראל לעבוד   להכנס אלפים עשרות דוחפת הכלכלית המצוקה  –' ח פרק

 27 ............................................................................................... הפלסטינים  העובדים לחזרת  בקמפיין מוביל מען  –'  ט פרק

 30 .................................................................................................. קשר הדוק עם עובדים המאורגנים בשורות מען  –' י  פרק

 33 ... הישראלי  למשק הפלסטינים  חזרת את יאפשר,  כאחד והפלסטיני  הישראלי בצד,  הפוליטי  באקלים   שינוי רק: דברים  סיכום
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 הקדמה 

 באוקטובר  7 - ה העובדים הפלסטינים מול הסגר שהוטל אחרי  
ארגון עובדים על סדר היום את סוגית העובדים הפלסטינים שהועסקו בישראל עד    -בדו"ח שבפניכם מניח מען 
. כארגון עובדים אנו מייצגים גם  עובדים פלסטינים. אנו עושים זאת  מול  2023פרוץ המלחמה באוקטובר 

משיך הארגון בעבודת השטח  באוקטובר ה 7-מעסיקים ומול הרשויות הישראליות מזה שנים רבות. גם אחרי ה 
שלו להגנה ותמיכה בעובדים פלסטינים, ושמר על הקשר היומיומי עמם. מען היה הגורם הבולט שפעל בתקופה  

 זו למען חזרת העובדים הפלסטינים לשוק העבודה בישראל.

עמדת מען גורסת שחזרת העובדים נחוצה הן מסיבות כלכליות והן כצעד ראשון וחשוב להחזרת האמון בין  
 ישראלים ופלסטינים באופן שמשרת את כולם.  

בדו"ח  שבפניכם אנו מסכמים שנתיים של מעקב אחר הנושא ומסבירים את השלכותיו על העובדים עצמם והן  
על המשק הישראלי והפלסטיני. אנו מתארים את הטרגדיה של העובדים הפלסטינים שלמרות משקלם הכלכלי  

 והחברתי החשוב חסרים כל ייצוג, וכתוצאה מכך, גורלם לא נמצא בסדר היום.

מען הוא איגוד עובדים ישראלי שלו תפקיד ייחודי בזירת יחסי העבודה בישראל. הוא מייצג ומאגד בשורותיו  
עובדים ישראלים ופלסטינים בשוויון מלא. עמדתנו כלפי העובדים הפלסטינים היא פועל יוצא של העיקרון  

בו כולם שווים ואין בו אפליה  להקים איגוד עובדים ש – 2000שאותו חרט מען על דגלו מיומו הראשון במאי 
 בשל השתייכות לאומית, דתית, גזעית או מגדרית.    

 *** 

נפתחו שנתיים של מלחמה אזורית הרסנית שתוצאותיה ישפיעו   2023באוקטובר   7-בהמשך למתקפת חמאס ב 
על עתיד האזור לאורך זמן. במקביל להכרזת המלחמה של ממשלת ישראל הודיע מתאם הפעולות בשטחים  

מחסומי   15נה בכל  על צעדי חרום בכל הנוגע לעובדים הפלסטינים. ההוראה הגורפת שנית  8.10.23כבר ביום א'  
הכניסה לישראל, מצפון הגדה המערבית ועד מחסום מיתר בדרום הר חברון, היתה: אין כניסה לתושבי  

 הרשות, כולל לבעלי היתר כניסה מכל סוג שהוא. 

אלף עובדים, תושבי הרשות הפלסטינית, למקומות   200כתוצאה, נמנעה מאז אותו יום שחור כניסתם של  
עבודתם בישראל עד היום. ההשלכות של צעד זה הרסניות לכלכלה ולחברה הן ברשות הפלסטינית והן  

   .בישראל. בנוסף יש חשש שמניעת הכניסה הגורפת תביא בעקיפין להחרפת המצב הביטחוני

המלחמה וגם מדיניות הסגר היו פועל יוצא של כישלון מנהיגותי מוחלט הן בישראל והן בצד הפלסטיני לייצר 
חלופה של שלום ובנייה משותפת. בצד הישראלי שלטה גישה יהירה וכוחנית שדחתה כל התקדמות להסדר  

שיח   2000שנייה בשנת מדיני באשליה שניתן ל"נהל את הסכסוך". בצד הפלסטיני השתלט מאז האינתיפאדה ה
 קיצוני לאומני דתי ששלל כל הדברות ושותפות עם ישראלים.  

לצד מגמות שליליות אלו מבהיר הדו"ח את הבסיס החוקי הכושל של היחסים הכלכליים בין ישראל והרשות  
. מסמך זה, שהינו הנספח הכלכלי של הסכמי אוסלו, נתן לצד  1994הפלסטינית שביסודו פרוטוקול פריס משנת 

בי הרשות הפלסטינית, וגם  הישראלי סמכויות בלתי מוגבלות לקבוע את מספר העובדים הנחוצים לו מבין תוש
יכולת חד צדדית להפסיק את עבודתם. כך בעצם, למרות שההסכם היה אמור להיות תקף לתקופה קצרה  

ומעולם לא הושלם, יצרו ההסדרים שנקבעו בפרוטוקול פריס תלות כלכלית מוחלטת של  הרשות הפלסטינית  
ל כל שטחי הרשות בלי שהדבר יחשב כהפרה  בישראל. על בסיס זה יכולה כיום ישראל להטיל סגר חד צדדי ע

 של ההסכם.  
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הדו"ח מבוסס על שנתיים של עבודת שטח ענפה. במשך תקופה קשה ומורכבת זו עקב מען אחרי הדיון בנושא  
העובדים. הוא שימש גורם מקשר ומעדכן לאלפי עובדים מיואשים שנותרו בערפל, וגם שימש כפה לעובדים  

 מול אמצעי התקשורת במצב בו קולם הושתק והנושא הועלם מסדר היום.  

מען ארגון עובדים מהווה כתובת לעובדים חסרי ייצוג בשוק העבודה הישראלי. למען יש תפקיד ייחודי  
במערכת יחסי העבודה בשל היכולת שלו לייצר מרחב של שותפות שוויונית בין עובדים יהודים וערבים,  

שבי הרשות  באוקטובר לימינם של העובדים תו  7- ישראלים ופלסטינים. התייצבות מען במשך מלחמת ה
הפלסטינית ביטאה את האג'נדה הדמוקרטית של הארגון ואת המחויבות שלו להגן על כל עובדת ועובד ללא  

 תלות בהשתייכות הלאומית, דתית גזעית או מגדרית. 

. אנו פונים לקוראינו להשתתף בדיון זה.  מתוקנתדו"ח זה הוא תרומתנו למאבק למען זכויות עובדים וחברה 

 קדם פתרונות של שלום ושל בנייה משותפת. תמען ממשיך להיות פתוח לכל יוזמה ש

ההחלטה האוסרת את כניסת העובדים הפלסטינים לא מנעה מאלפים לפרוץ את דרכם לישראל    
 דרך החומה באל־ראם, סמוך למחסום קלנדיה )פרסום התמונה נעשה באישור הצלם(.
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 העובדים הפלסטינים נותרים ללא מקור הכנסה   –פרק א'  

 

 

אלף   200-השאירה כ 7.10.23-העצירה הפתאומית של כניסת עובדים פלסטינים לישראל, עם פרוץ המלחמה ב 
אלף עובדים    120עובדים במצב של שיתוק כלכלי ואישי ללא כל כלים להתמודדות. עד המלחמה היו בישראל 

אלף תושבי   40-ות כאלף הועסקו באזורי ההתנחלויות. בנוסף היו לפי הערכ  40-פלסטינים בהיתר ועוד כ 
אלף בתי אב שפרנסתם התבססה במשך   200הרשות הפלסטינית שעבדו בישראל בלי היתרים רשמיים. סה"כ 

 שנים ארוכות על עבודה במשק הישראלי. הם הפכו באחת למובטלים ואיבדו את מקור פרנסתם. 

התוצאה המיידית היתה השלכתם של עובדים אלו למצב של אבטלה ושיתוק. מדובר בקבוצת אוכלוסייה  
שלמרות שעיסוקה הוא עבודת כפיים, היא נחשבת למעמד ביניים ברשות, הסובלת מכלכלה נחשלת. הפגיעה  

יתה כאן גם  הכלכלית היתה כפולה. בנוסף לתהום שאליה נפלו העובדים שאיבדו באחת את מקור פרנסתם, ה 
  6,000מכה אנושה לכלכלת הרשות הפלסטינית. שכרו של עובד פלסטיני בישראל עד לפרוץ המלחמה נע בין  

אלפים ₪. עצירת ההכנסה של קבוצת אוכלוסיה מרכזית זו השפיעה ישירות על רמת הצריכה   10ש"ח ועד מעל  
 הפרטית בגדה המערבית שנעצרה כמעט כליל. 

מרכיב נוסף בהחרפת המשבר היה העובדה שלעובדים הללו אין כל רשת ביטחון סוציאלית. עובד פלסטיני  
בישראל לא מבוטח בביטוח אבטלה )המוסד לביטוח לאומי בישראל מבטח אותו רק למקרה של תאונות  

 .   1חופשת לידה לעובדת(   –עבודה, פשיטות רגל של מעסיק וביטוח אימהות 

 
אתר כל זכות מפרט את הביטוח המצומצם לו זכאים עובדים פלסטינים המועסקים בישראל:    1

https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%
7%99_%D7%9C%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D_%D7%A4%D7%9C%D7%A1%D7%98%D7%9D

9%D7%A0%D7%99%D7%9D  ראו לדוגמה עתירת    –באופן ניכר לעומת תושבי ישראל יש לציין שגם זכויות אלו מצומצמות

לגבי החובה לאפשר לנפגעי עבודה פלסטינים לקבל טיפול על חשבון    2021'קו לעובד' ו'האגודה לזכויות האזרח' בשנת 
   https://www.acri.org.il/post/__562הזכאות שלהם 

 .פועלים פלסטינים ממתינים בתור מול המחסום בכניסה לאזור התעשייה מישור אדומים )צילום: מען(

https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_%D7%9C%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D_%D7%A4%D7%9C%D7%A1%D7%98%D7%99%D7%A0%D7%99%D7%9D
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_%D7%9C%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D_%D7%A4%D7%9C%D7%A1%D7%98%D7%99%D7%A0%D7%99%D7%9D
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%91%D7%99%D7%98%D7%95%D7%97_%D7%9C%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%99_%D7%9C%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D_%D7%A4%D7%9C%D7%A1%D7%98%D7%99%D7%A0%D7%99%D7%9D
https://www.acri.org.il/post/__562
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המצוקה אליה נקלעו העובדים הייתה בלתי אפשרית. מרבית אלו שניסו לחפש עבודה בגדה המערבית נכשלו.  
עובדים תארו בשיחות עם מען כיצד עסקים פלסטינים שהעסיקו עד המלחמה עובדים שכירים פיטרו אותם  

עבדו בישראל. השכר עבור עבודות זמניות שעובדים מצליחים  לכן  כדי להעסיק במקומם בני משפחה שקודם  
לאתר מדי פעם, ובכלל השכר ברשות, נמוך ביותר, ומשאיר את העובדים במצב של חוסר כל. אחד מהעובדים  

 .  2הפנה באמצעות מען קריאה נואשת לציבור בישראל במטרה להמחיש את המצב 

נכון שיש לעובדים הפלסטינים קרן פנסיה )עוד על נושא זה ועל הניסיון של מען בשיתוף 'קו לעובד' לאפשר  
לעובדים למשוך תשלום חלקי בפרק ט(, אלא שהאפשרות למשוך אותו מותנית בסיום יחסי העבודה ולכן  

ר שהעובדים לא  בביטול ההיתר. המעסיקים הישראלים נמנעו מביטול ההיתרים מצידם, גם כשהיה ברו
הרצון לשמור את הקשר עם מי שעבדו בעסק שלהם במשך שנים    –נכנסים לעבודה, וזאת משתי סיבות: האחת 

ארוכות, וכך לאפשר לעובדים אלו לחזור למקום עבודתם כאשר יוחלט על פתיחת המחסומים. הסיבה השנייה  
ה בישראל נמנעת על ידי הרשויות, אינו  היא כלכלית: לפי הפסיקה הישראלית, עובד פלסטיני שכניסתו לעבוד

. מעסיקים הבינו שהודעה חד צדדית מצידם על ביטול  3נחשב כמי שפוטר ולכן לא זכאי לפיצויי פיטורים
ההיתר כמוה כפיטורים שיחייבו אותם לשלם פיצויים. התוצאה היא שרק עובדים שהחליטו לבטל את ההיתר  
מצדם יכלו למשוך את חסכונותיהם, וכך כמובן לסכן את הסיכוי שלהם לשוב לעבודה אם יוחלט להחזיר את  

 ההיתרים.  

 פרוטוקול פריס הכלכלי ייסד תלות מוחלטת של העובדים הפלסטינים בישראל 

, כחלק בלתי נפרד  1994מעמדם של העובדים הפלסטינים שמועסקים בישראל הוסדר בפרוטוקול פריס משנת  
מהסכם אוסלו. פרוטוקול זה, כמו ההסכם המדיני, היה חד צדדי באופן קיצוני והותיר בידי הצד הישראלי  

נכתב בפתיחת הפרק   מנופים רבים להכתיב את רצונו בלי שהדבר דורש הסכמה של הצד הפלסטיני. כך למשל
( "כל צד יוכל להפסיק באופן זמני את כניסת העובדים מצדו בתנאי שיודיע על כך  14על עבודה בפרוטוקול )עמ' 

לצד השני, קרי: כצעד חד צדדי שאינו דורש הסכמה, תיווך או פנייה לגורם חיצוני נייטרלי שיכריע במידת  
 הנחיצות של הצעד "הזמני":

טווח לחמש שנים, אך למעשה הפך להסדר קבע שמכפיף את  -בפועל היה זה הסכם שתוכנן כהסכם קצר
הרשות הפלסטינית באופן מוחלט לישראל. במשך שלושים שנה ומעלה  לא הצליחה הרשות הפלסטינית לייצר  

ואי יעילות   פרוייקט כלכלי לאומי עצמאי. הרשות, שנשלטת על ידי תנועת הפתח, הפכה לשם נרדף לשחיתות
זכתה תנועת חמאס, במידה רבה עקב   2006שלטונית. בבחירות האחרונות שהתקיימו בשטחי הרשות בינואר 

 .4הביקורת הציבורית נגד השחיתות של מנהיגי הרשות. 

 ללא רשת בטחון ותמיכה מצד הרשות הפלסטינית 

כלכליים לאומיים. למעט העובדים   הרשות הפלסטינית, שהוקמה באמצע שנות התשעים, לא יזמה פרוייקטים
בשרות הציבורי של הרשות עצמה )מורים, שוטרים, פקידי רשויות, עובדי מערכת הבריאות( לא נוצרו מקומות  

 עבודה בהיקף משמעותי.  

אלף תושבי הגדה המערבית הועסקו בישראל ובהתנחלויות עד פרוץ המלחמה, ברור    200- בשים לב לעובדה שכ
שמדובר במרכיב מרכזי של החברה הפלסטינית ומקור חשוב ביותר לפעילות הכלכלית של הרשות הפלסטינית.  

 
https://wac-קריאתו של עובד פלסטיני אחרי חודשיים וחצי של סגר: "אין לנו כסף לקנות ליטר חלב":  2

plea-aan.org.il/workersm/ 21.12.23 
קבע בעניין עובדים מעזה שעבודתם הופסקה עקב פינוי ישובים   13/02/2011מיום  08-256פס"ד של בית הדין הארצי ע"ע   3

יהודים בגוש קטיף כי הפסקת העבודה לא היתה ביזמת המעסיק ולכן הוא אינו חייב לשלם לעובדיו פיצויי פיטורים  
https://bit.ly/3F7Qb0L   

צדדי,  -שנה מאז החתימה על הסכם אוסלו בין ישראל לאש"ף ומתאר אותו  כהסכם חד 25חוסיין מסכם   אאנהמאמר מאת  4
טווח לחמש שנים, ומסביר כיצד הפך לכלי בידי ישראל לכפות על הצד הפלסטיני צעדים שנועדו  -שתוכנן במקור כהסכם קצר

impoverishment-the-and-protocol-paris-the-https://www.middleeastmonitor.com/20180920-לשרת את ישראל 
people-palestinian-the-fo/   

https://wac-maan.org.il/workers-plea/
https://wac-maan.org.il/workers-plea/
https://bit.ly/3F7Qb0L
https://www.middleeastmonitor.com/20180920-the-paris-protocol-and-the-impoverishment-of-the-palestinian-people/
https://www.middleeastmonitor.com/20180920-the-paris-protocol-and-the-impoverishment-of-the-palestinian-people/
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למרות זאת, במהלך שלושה עשורים של קיומה, לא יצרה הרשות שום קרן ביטחון סוציאלי לעובדים אלו )וגם  
 לא לעובדים שמועסקים בתוך תחומי הרשות(.  

עובדים פלסטינים טוענים שאפילו ביטוח הבריאות שהיה להם ולמשפחתם כל עוד עבדו בישראל, הופסק מרגע  
 נפתחה בתיאור האבסורדי הבא: 52024שנעצרה עבודתם בישראל. כתבה של הגר שיזף ב"הארץ" מינואר  

"אמא מגלה שבנה נפל ונחבל בראשו. היא לוקחת אותו לרופא, והוא מבשר לה שבשביל לטפל בו ולחבוש את  
שקלים. אלא שהאם אינה יכולה לשלם את הסכום הזה באותו רגע. לרופא,    150הפצע יהיה עליה לשלם  

ן עד שהאם תגייס את  שחושש כי הכסף לעולם לא יגיע לכיסו, יש הצעה יוצאת דופן: הנער יישאר אצלו כעירבו
 " .הסכום הנדרש. הסיפור הזה, דמיוני ככל שיישמע, התרחש החודש בעיר יטא שבדרום הר חברון

מערכת הבריאות הציבורית של הרשות מקרטעת. השירותים שהיא נותנת הם חלקיים וברמה בסיסית.  
₪, שהקנה להם את הזכות   93משכרם של העובדים שהועסקו בישראל נוכה תשלום קבוע מדי חודש בסך 

טל  לשירותים אלה. אלא שעם סיום עבודתם, הופסקה גם זכאותם. הרשות יכולה היתה להגדיר אזרח כמוב
וחסר הכנסה ולאפשר לו לקבל ביטוח בריאות חינם, אבל צעד חקיקתי בסיסי זה לא נעשה אחרי אוקטובר  

 והותיר את העובדים הפלסטינים בתחושה של תסכול נוכח העדר כל אחריות או התחשבות מצד הרשות.   2023

יתר על כן, רבים מתושבי הרשות מסתמכים על הלוואות מהבנקים לצורך הוצאות גדולות כמו מימון לימודי  
הילדים באוניברסיטאות, רכישת מכונית או בניית בית. ברור שמי שעבודתו הופסקה ואין לו הכנסה קבועה  

טיביים לחלוטין, הועמדו  לא יכול להמשיך ולהחזיר את חובותיו. במקרים רבים, עובדים, שהם אנשים נורמ
לדין ואף נאסרו בשל חוסר יכולתם לעמוד בהחזר החוב. גם כאן ניתן היה לצפות מהאחראים ברשות  

הפלסטינית להיערכות מתאימה ומתן הוראות לבנקים ולבתי המשפט שיפסיקו לרדוף אחר חייבים שאין להם  
העצימה את תחושת העובדים שגם ישראל  אפשרות לעמוד בהחזרים החודשיים. העובדה ששום צעד לא נעשה, 

 וגם הרשות השליכו אותם לכלבים. 

 

  

 
 "ישראל חסמה את כניסת הפועלים, והמשבר הכלכלי מכה בגדה",  : אין כסף לגן, אוכל או תרופות  5

article-28/ty-01-https://www.haaretz.co.il/news/politics/2024-, הגר שיזף:  28.1.24הארץ,  
7fbfe1b00000-afdf-d3a5-3b8c-agazine/.premium/0000018dm 

 

https://www.haaretz.co.il/news/politics/2024-01-28/ty-article-magazine/.premium/0000018d-3b8c-d3a5-afdf-7fbfe1b00000
https://www.haaretz.co.il/news/politics/2024-01-28/ty-article-magazine/.premium/0000018d-3b8c-d3a5-afdf-7fbfe1b00000
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פרק ב': היתרי הכניסה של העובדים העזתים בוטלו ואלפים מהם נעצרו  

 ועברו עינויים 
באוקטובר   7- עובדים תושבי עזה, שהועסקו בישראל באופן חוקי עד פרוץ המלחמה, שהו ב 4000-ל  3000בין 

אלף עובדים שהו ברצועת עזה באותו סוף שבוע(. תוך ימים ספורים נעצרו   15-בתוך תחומי ישראל. )השאר כ
ידיעות לחמאס. לאחר   באשמה של ריגול ומסירת  -איש  3000-כ - מרבית העובדים העזתים שהיו בישראל 

 חודש התברר שהאשמות אלו היו חסרות בסיס וכל העובדים שוחררו.

אלף עובדים ותוך   20, הוסכם בין ישראל לחמאס על אישור לכניסתם של 2021בספטמבר  –שנתיים קודם 
מספר חודשים החלו העובדים לעבוד בישראל באמצעות היתרים מסוגים שונים. אלא שתוך שעות מתחילת  

בחת החלטה  המתקפה של חמאס, הודיעו רשויות הביטחון בישראל על ביטול גורף של היתרים אלה. כך בא
אחת הפכו כולם לשוהים בלתי חוקיים )שב"חים(. החלטה זו שונה מזו שהתקבלה לגבי תושבי הגדה  

גם כאשר   –המערבית: אלו יכלו לזהות על האפליקציה בטלפון הנייד שלהם שההיתר שלהם עדיין בתוקף 
 הרשויות מונעות את כניסתם לישראל. ההיתרים של העובדים העזתים בוטלו סופית.

מאות עובדים נותרו בשטחי הרשות הפלסטינית והתגוררו במחנות של המשטרה הפלסטינית במשך חודשים  
שבועות בשני מחנות מעצר   4אחרים שכאמור נעצרו בימים הראשונים למלחמה הוחזקו במשך   6ארוכים. 

דין או לנציגי הצלב האדום לבקרם.  -צבאיים בסמוך לירושלים, ללא כל קשר עם החוץ ובלי שניתן לעורכי
 7אנושיים ומשפילים. לפי אתר מאקו, -לאחר שחרורם בראשית נובמבר, העידו אחדים על תנאים בלתי

העובדים העצורים הוגדרו כ"שוהים בלתי חוקיים" וגורמי הביטחון בישראל תיחקרו אותם, בין היתר כדי  
 .   7.10-לבחון אם העבירו מודיעין ששימש את מבצעי הטבח בישובים של עוטף עזה ב

עובדים פלסטינים ממעצר והועברו לרצועת עזה. הרשויות בישראל   3,000-בנובמבר שוחררו למעלה מ 3-ב
באוקטובר; את מספר העובדים   7- עדיין לא מסרו את מספרם הכולל של העובדים מהרצועה ששהו בישראל ב

 .הושנעצרו או של אלה שעודם מוחזקים בידיהן; ואף לא ציינו אם מי מהם הואשם בפשע כלש

ללחוץ על   8במהלך אותם שבועות ניסו מספר ארגוני זכויות אדם בישראל, שהמרכזי בהם היתה עמותת גישה, 
- הרשויות כדי שאלו יאפשרו ביקור של עורכי דין במתקני המעצר, מתוך הבנה שיש חשש לבריאותם. ב 

המוקד להגנת הפרט, גישה, הוועד נגד עינויים, רופאים לזכויות אדם   -, שישה ארגוני זכויות אדם 22.10.23
ובה דרשו צו "הביאס קורפוס" בנוגע    9הגישו עתירה לבג"ץ   – ישראל, עדאלה והאגודה לזכויות האזרח 

 להחזקה של אלפי פלסטינים תושבי עזה במתקני כליאה ישראלים בלא סמכות חוקית ובניגוד לרצונם.  

בעתירה דרשו הארגונים מבית המשפט להורות לרשויות הצבא, שירות בתי הסוהר והמשטרה למסור את  
שמותיהם ומיקומם של כל תושבי הרצועה המוחזקים במתקני כליאה ישראלים, ולשחרר את כל מי שמוחזק  

העתירה הדגישה את החשש כי עצורים אלו מוחזקים    .בניגוד לדין לגדה המערבית עד שיוכלו לחזור לרצועה
פי  -בתנאים קשים וכי יש סכנה לחייהם, זאת בנוסף לזכות הבסיסית הנתונה לכל עצור לייצוג וכבוד בסיסי. על 

האחד במחנה ענתות והשני   – עצורים מתו תוך כדי מעצר - , שני עובדים4.11.23-שפורסם ב 10תחקיר הארץ, 

 
נהרג סאמח עסלי, עובד פלסטיני תושב עזה ששהה במחנה משטרה פלסטינית   2024במתקפת הטילים האירנית על ישראל באוקטובר   66

   /attack-https://heb.daam.org.il/iranianסאמח עסלי היה הקרבן היחיד של מתקפת טילים זו  –באזור יריחו 
עובדים עזתים במעצר וזאת  4000מדווח על הכוונה להשאיר  17.10.23-ניר דבורי מ 12בידיעה של הכתב הצבאי של אתר מאקו וערוץ  7

בשל חשד לפיו הם ידעו או שיתפו פעולה בהעברת מידע ובתכנון הטבח כמי שעבדו בישראל וביישובים בעוטף עזה 
https://bit.ly/45owY5m  

   /https://gisha.orgעמותת גישה פעלה במשך שנים ארוכות לאפשר חופש תנועה לתושבי רצועת עזה. לאתר הארגון   8
לבג"ץ בתביעה מהרשויות להפסיק לנהוג בניגוד לחוק   23.10.23-עמותת גישה עמדה בראש קבוצת ארגוני זכויות ישראלים שעתרו ב 9

https://gisha.org/joint-ביחס לאלפי עובדים תושבי עזה, לפרסם את מקום המצאם ולשחרר את כל מי שאין כל עילה חוקית למעצרו.  
pr/-workers-gaza-detained-for-etitionp 

כתבת הארץ הגר שיזף מדווחת בראשית נובמבר על מותם של שני עובדים תושבי עזה בעת ששהו במעצר בתנאים קשים ביותר   10
https://bit.ly/4mwTT4D       

https://heb.daam.org.il/iranian-attack/
https://bit.ly/45owY5m
https://gisha.org/
https://gisha.org/joint-petition-for-detained-gaza-workers-pr/
https://gisha.org/joint-petition-for-detained-gaza-workers-pr/
https://bit.ly/4mwTT4D
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במחנה עופר. במאמר צוטטו עובדים שתיארו תנאי מעצר קשים, התעללות  ומניעת טיפול רפואי. עוד מציינת  
 העצורים סורבה.-כתבת הארץ, הגר שיזף, כי בקשת הצלב האדום להיפגש עם העובדים

על בסיס ראיונות של נציגיו עם ארבעה עובדים   Human Rights Watch 11מעדות נוספת שפרסם ארגון
מצטט   HRWבאוקטובר, עולה תמונה דומה. הדו"ח של  7מרצועת עזה שנעצרו בידי רשויות בישראל לאחר 

עובד שמתאר כיצד "נעצר במחסום, עיניו כוסו, ידיו נאזקו בחוזקה והוא הובל תחילה לכלא עופר ומשם  
למתקן אחר, לא ידוע, אשר בו, לדבריו, 'הם ]הכריחו אותי[ להתפשט לגמרי ]...[ והם צילמו אותי ]...[ הם הִכו  

י נורא היה כשהכלבים תקפו ]אותי[. העיניים  אותי מכות קשות, כשהייתי עירום, זה היה משפיל ]...[ החלק הכ 
שלי היו מכוסות והידיים אזוקות באזיקי מתכת ולא ידעתי אם מישהו שולט בכלבים או שפשוט עזבו אותם  

 ."לתקוף אותי, פחדתי מאוד

יש לציין כי משרד המשפטים הישראלי דרש במהלך השבועות הראשונים של המלחמה מגורמי הביטחון  
המשנה ליועצת המשפטית לממשלה,   12( 23.10.23להבטיח תנאים אנושיים לעצורים מעזה. עפ"י עיתון הארץ )

עו"ד גיל לימון, התריע בפני משרד הביטחון על מצבם של העובדים העצורים. לדברי מקורות, לימון פנה  
מדיני בכיר" כדי שיטפל בנושא. משרד המשפטים קבע בפנייתו כי האחריות לפועלים  -ישירות ל"גורם ביטחוני

 נים להחלטתם בנוגע לטיפול בסוגיה.  מסורה למשרד הביטחון ולצה"ל, וכי הם ממתי

, החליטה הממשלה בישראל לשחרר את העובדים. הם הועברו באוטובוסים למעבר כרם  2.11.23-כאמור, ב
שלום בדרום עזה בשעה שבשטח הרצועה מתנהלים קרבות,. ואזורים רחבים מופצצים מהאוויר. הארץ דיווח  

מפי אחד העובדים, ג'מאל אסמעיל ממחנה אלמגאזי: "שירתנו אותם, עבדנו בשבילם, בבתים,   13( 3.11)שישי 
 ולמרות זאת, הושפלנו.  —במסעדות ובשווקים בתמורה לשכר זעום 

 באוקטובר  7-רקע: העסקת עובדים עזתים בישראל עד ל

היתה העבודה בישראל מקור הפרנסה החשוב ביותר    ,בטרם עלה החמאס לשלטון בעזה, משך עשורים רבים
מכוח העבודה   46%(, הועסק שיעור של 1986עבור תושבי עזה. בשיא הקשר הכלכלי בין עזה וישראל )שנת 

. לזה יש להוסיף את תעשיות הטקסטיל והחקלאות העזתית שנסמכו באופן כמעט מלא על  14העזתי בישראל 
עובדים ישראלים,   350-עובדים עזתים וכ 4,000-הכלכלה הישראלית. לצד אלו, הועסקו באזור התעשייה ארז כ

 המפעלים באזור היו בבעלות ישראלית.  201ומחצית מתוך 

( ובהמשך עם תכנית ההתנתקות של  2000המצב הזה השתנה במהלך עשור שהחל באינתיפאדה השנייה )שנת 
ישראל מעזה והשתלטות חמאס על הרצועה. הפיגועים בשטח עזה ואלו שיצאו משם לתוך ישראל גרמו במהלך  

סגר אזור  נ  2004לירידה דרמטית במספר העובדים שנכנסו לעבודה בישראל. בשנת  2000-2004השנים 
. ובהמשך, עם השתלטות חמאס על עזה, נאטם לחלוטין  15התעשייה ארז על רקע תכנית ההתנתקות מעזה 

 מעבר בני אדם בין ישראל לעזה, אם כי נותר עדיין קו של מעבר סחורות והוצאת תוצרת חקלאית. 

. בפועל  5,000החליטה ישראל  לתת "היתרי סוחר" לתושבים עזתים, שמספרם גדל עם הזמן ל־ 2014בשנת 
,  2021הכל ידעו שמדובר בתושבים עזתים שנכנסים לעבוד בישראל תחת השם המכובס "סוחרים". בסוף 

אל. החוקר  אלף עובדים מעזה לחזור לעבוד בישר 20- בעקבות הסכמה עם חמאס, החליטה ישראל לאפשר לכ

 
דוח שקבע כי הרשויות בישראל כלאו אלפי עובדים מרצועת עזה למשך כמה   Human Rights Watchפרסם ארגון 2024בראשית ינואר  11

  .אנושיים ומשפילים- והחזיקו לפחות חלק מהם בתנאים בלתי ,ללא קשר עם החוץ שבועות,
weeks-incommunicado-held-workers-gaza-https://www.hrw.org/he/news/2024/01/03/israel   

https://www.haaretz.co.il/news/politics/2023-10-משרד המשפטים פנה לגורמי הבטחון בענינם של העובדים העצורים מעזה  12
7fefd68c0000-a5fb-d473-5be6-article/.premium/0000018b-3/ty2 

ty-11-https://www.haaretz.co.il/news/politics/2023/03-העובדים העזתים ששוחררו תארו תנאי מעצר קשים ומשפילים  13
fffb8f370000-af9b-db7e-943b-rticle/.premium/0000018ba 

סוקר את ההסטוריה של העסקת   2022סקירה שכתבו דר' חגי אטקס והחוקרת וופק עדנאן עבור המכון למחקרי בטחון לאומי באוגוסט  14
   /gaza-from-https://www.inss.org.il/he/publication/workersתושבי עזה בישראל 

כי בצה"ל שוקלים לסגור את אזור התעשיה ארז עקב ריבוי פיגועים במקום   2024כתב הארץ עמוס הראל מדווח באפריל  15
fff1088e0000-a7ff-d3ff-ded1-article/0000017f-21/ty-04-https://www.haaretz.co.il/misc/2004 -   סגירת אזור ארז הקדימה את

 אבל היתה חלק ממהלך אסטראטגי ישראלי של ניתוק מגע עם עזה.  2025ההתנתקות ופירוק ההתנחלויות בגוש קטיף בשנת 

https://gisha.org/illegally-detained-workers-october-2023-he/
https://www.hrw.org/he/news/2024/01/03/israel-gaza-workers-held-incommunicado-weeks
https://www.haaretz.co.il/news/politics/2023-10-23/ty-article/.premium/0000018b-5be6-d473-a5fb-7fefd68c0000
https://www.haaretz.co.il/news/politics/2023-10-23/ty-article/.premium/0000018b-5be6-d473-a5fb-7fefd68c0000
https://www.haaretz.co.il/news/politics/2023-11-03/ty-article/.premium/0000018b-943b-db7e-af9b-fffb8f370000
https://www.haaretz.co.il/news/politics/2023-11-03/ty-article/.premium/0000018b-943b-db7e-af9b-fffb8f370000
https://www.inss.org.il/he/publication/workers-from-gaza/
https://www.haaretz.co.il/misc/2004-04-21/ty-article/0000017f-ded1-d3ff-a7ff-fff1088e0000


 ארגון עובדים  –עובדים חסומים! מען 
 
 

 
 עמוד  11
 

כי כניסת עובדים מעזה לישראל היתה   16( 8.10.23דורון פסקין, כתב ממש למחרת מתקפת החמאס )כלכליסט 
מרכיב בהונאה של חמאס. חשוב להדגיש ששובם של עובדים מעזה לעבודה בישראל היתה במספרים מזעריים  

,  50%סביב שיעור של  2023ולא שיפרה באופן משמעותי את הבעיה הכרונית של האבטלה ברצועה, שנעה בקיץ 
   .80%, אז שיעור האבטלה הרקיע לכ־2020ילה בסוף גם אם שיעור זה נמוך בהשוואה לתקופה המקב

  

 
 באוקטובר שלו  7-חמאס עשה שימוש בכניסת העובדים לישראל כחלק מהונאת ה 16
 https://www.calcalist.co.il/local_news/article/hykrhpxwt   הכותב דורון פסקין מתאר כיצד מה שזוהה בישראל כמרכיב שנועד לייצר

סטטוס קוו ויציבות ולמנוע עימות, היה עבור חמאס מכשיר לביצור מעמדו תוך שהוא גוזר קופון מהכספים שנכנסו מישראל וגם מכשיר יעיל  
 של הסחת דעת. 

 
 
 
 
 

https://www.calcalist.co.il/local_news/article/hykrhpxwt
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 דאות הותירו את העובדים בלימבו ופרק ג': פתאומיות הסגר וחוסר הו
במפעל המזון של חברת ר.ס. )רג'ואן( באזור התעשייה עטרות לא נעצרה העבודה עם פרוץ המלחמה. למרות  
הסגר המוחלט, המשיכו עובדי המפעל להיכנס מתוקף אישורים של "עבודה חיונית". מחסום קלנדיה נפתח  

 לסירוגין בשבועות הראשונים, ואפשר לעובדי המפעל להגיע בוקר בוקר לעבודה.  

כמו רג'ואן היו עוד מפעלי מזון, בתי חולים וענפי שירותים שהוגדרו כחיוניים על ידי המדינה. הקריטריונים  
לקבלת האישור הנכסף של מפעל חיוני היו: עיסוק לצרכי הגנת המדינה; ביטחון הציבור; אספקת מים, מזון  

 .17וחשמל; או מתן שירותים חיוניים למשק 

,  24רשימה זו שהורכבה במקור ממספר קטן של מפעלים, תפחה במשך חודשי המלחמה הראשונים ונכון למרץ 
 . 18חברות   2,396כוללת  

איש   8,000ועדיין, מספר המועסקים בהיתרים רשמיים בתוך תחומי ישראל, כולל אזור התעשייה עטרות, הוא 
. כל הניסיונות של קבלני הבניין והחקלאים להכליל את  6.10.23-אלף שהועסקו ב 120בלבד. זאת לעומת  

, אין עובדים פלסטינים  2025אפריל   –נכשל, ועד רגע זה  החקלאות והבניין בקטגוריה של "עסקים חיוניים"
 .19המועסקים בהיתר בבניין ובחקלאות כבר יותר משנה וחצי

 חידוש ההיתרים: האשליה שמדובר בגזירה זמנית 

בניגוד לביטול הגורף של היתרי העבודה והשהייה של תושבי עזה ממש עם פרוץ המלחמה, נשארו היתרי  
הם   7.10.23-העבודה של תושבי הגדה המערבית בתוקף. כאשר העובדים בדקו את ההיתרים שלהם אחרי ה 

לא היה מהלך של   גילו שאלו לא בוטלו: למרות האיסור הגורף להיכנס דרך המעברים לתוך ישראל ולעבוד בה,
 ביטול ההיתרים.  

גילו העובדים שוב ושוב כי עם סיום תוקפו של ההיתר   2023בשבועות ובחודשים שחלפו אחרי אוקטובר  
המקורי )היתר עבודה תקף לשישה חודשים( הוא מתחדש אוטומטית לשישה חודשים נוספים. הסתירה בין  

"  11חדשות כאן שעה שכתב " 24מדיניות הסגר ובין חידוש ההיתרים עלתה לדיון ציבורי בישראל בסוף מאי  
גילה שעובדים שנכנסים בהתגנבות לתוך ישראל ונתפסים על ידי המשטרה, מציגים היתרי עבודה בתוקף, וכך  

  20קרי גירוש או העמדה לדין על כניסה ללא היתר לישראל. –נמנעת אכיפת החוק כלפיהם 

מבחינת העובדים, היתה מדיניות זיגזג זו של הרשויות בישראל חרב פיפיות. מחד היא אכן איפשרה למספר  
מסוים של עובדים להיכנס ולעבוד, ולהימנע מענישה וגירוש על ידי הצגת היתר עבודה בתוקף. מאידך הפכה  

טי שטיפח אשליה של זמניות.  מדיניות החידוש של ההיתרים, שאסור לעשות בהם שימוש, למעין עינוי סיני אי
חידוש ההיתר השלה את העובדים להאמין שחזרתם לעבודה היא ענין של ימים או שבועות. שוב ושוב הופצו  
ברשתות החברתיות ידיעות כוזבות שהגיעו מקבלנים ישראלים או ממקורבים, ולעיתים ממשאלת לב לפיהן  

או אחרי הפסח יותר לעובדים לשוב לעבודה   אחרי החג הבא, או בתחילת החודש הבא או אחרי הרמדאן
 בישראל. 

התנפצות התקווה לשיבה מהירה לעבודה, והקשיים הכלכליים הנערמים, הובילו אלפים להתגנב או לרכוש  
 היתרים פיקטיביים כדי לעבוד בתוך ישראל "בשחור". 

 
לפי הנוהל הממשלתי שהופץ לתעשיינים ומעסיקים אחרים, וקבע עוד כי אישור מפעל חיוני ינתן בכפוף לפנייה של חברות אל רשות   17

 החירום הלאומית במשרד הבטחון בהמלצה של המשרד הממשלתי הרלוונטי. 
בלוף הפועלים  מהשטחים   21.3.24- ב 13לפי כתבה של ערוץ   18

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=v5Z8QvdfbRY 
ועל המעורבות של  2024בעיקר לקראת קטיף הזיתים בסתיו  –על הנסיון להגדיר את ענף החקלאות כענף חיוני ולאשר כניסת עובדים    19

    / workers-maan.org.il/palestinian-https://wac-23מען במאמץ שנכשל ראו כאן 
פרסם הכתב הפוליטי של כאן, מיכאל שמש, כתבה בכותרות "ממשיכים להיכנס: הישראבלוף של היתרי העבודה   2024במאי  20

 /  news/defense/754850-https://www.kan.org.il/content/kanלפלסטינים"   

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=v5Z8QvdfbRY
https://wac-maan.org.il/palestinian-workers-23/
https://www.kan.org.il/content/kan-news/defense/754850/
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ניתן לזהות קו שבר והתנפצות התקווה שהסגר יבוטל. עובדים רבים שרואים עצמם    24בסביבות חודש מרץ  
כאנשים נורמטיביים וגם לא רצו לסכן את ההיתרים שלהם חשבו שעדיף להם לחכות בסבלנות עד יעבור זעם.  

התברר כשקרי, החלה   אבל אחרי מספר חודשים, ואחרי שעוד דד ליין שאחריו האמינו שייפתחו המחסומים
תזוזה של אלפים לגדרות וחיפוש נואש של היתרים זמניים או פיקטיביים כדי להגיע למקומות העבודה  

. חשוב לציין כאן שהקשר בין עובדים פלסטינים ובין קבלנים בישראל ממשיך כל הזמן. לפי סקר  21בישראל 
, היו מחצית הקבלנים מעוניינים בחזרת העובדים הפלסטינים  23שערך ארגון קבלני השיפוצים בדצמבר 

. כמובן שקשה לתעד ולעקוב אחר עובדים שנכנסים ללא היתר עבודה מסודר, אבל אין להעלות על  22לעבודה 
הדעת כניסה של אלפי פלסטינים לישראל בלי שיהיה מישהו בתוך ישראל שמחכה להם ודואג לתת להם  

 עבודה, שכר ומקום לינה.  

 הכניסה לישראל בלי היתרים מתבצעת בכמה דרכים: 

. בהתגנבות דרך פרצות בגדר או בקפיצה מעל חומת ההפרדה. עובדים שבוחרים בשיטה זו מסתכנים בפציעה  1
וגם באפשרות שמשמר הגבול או הצבא ירה בהם. )עוד על כניסתם של עשרות אלפי עובדים ללא היתרים לתוך  

 ישראל תוך סיכון עצמי וללא כל בטחון תעסוקתי בפרק ח'( 

. כניסה על ידי נהגי מכוניות ישראלים שמורשים לעבור במחסומים ומחביאים עובדים בתוך רכביהם. כאן יש  2
לא אחת צורך של עובדים לשכב שעות ברכב בתנאים קשים או לנסוע בתוך רכב זבל מסריח, ולעתים גם להיות  

 . 23קום קורבנות של הליך מעצר משפיל באמצע הכביש לעיני אלפי נהגים שעוברים במ 

. רכישת היתר כניסה זמני או פיקטיבי. למשל היתר לבדיקה רפואית פיקטיבית שנרכש ע"י עובדים תמורת  3
₪, ומאפשר להם להיכנס לישראל באופן מסודר במחסום ליום אחד. היתר זה מנוצל לשהייה של   1,500 -כ

 חודשים של עבודה "בשחור", ללא תלוש וללא כל הסדרה או פיקוח.  

. דוגמה נפוצה אחרת היא היתרי "אפס אפס" ארוכי טווח: היתרים כאלו ניתנים למשתפי פעולה עם כוחות  4
הביטחון הישראלים. לא מעט עובדים מסרבים לרכוש היתרים מסוג זה בגלל הסטיגמה שמתלווה לו. אחרים  

ך ישראל, אבל אחדים  אלף ש"ח ויותר אמורים להיות חסיני מעצר בתו  12שרכשו היתר זה בסכומי עתק של 
דיווחו שלמרות ההיתר עצרה אותם המשטרה אחרי ימים אחדים וכך ירדה לטמיון השקעה של אלפי ש"ח  

 שהיו אמורים לאפשר לאותו עובד תקופה ארוכה של עבודה והכנסה קבועה.  

 

  

 
מספר השוהים הבלתי חוקיים קפץ משמעותית   – 2024כתבת גלובס במרץ  21

https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001474645 
הראה שרובם מעדיפים להחזיר את העובדים הפלסטינים  2023סקר התאחדות קבלנים השיפוצים כבר מדצמבר   22

https://www.ynet.co.il/economy/article/ryw1wwxua 
דווח על עובדים פלסטינים שנתפסו במחסום מכבים, בניסיון הברחה לתוך ישראל בתוך מכונית זבל  2024בספטמבר  23

https://bit.ly/45pqKCl   

https://www.ynet.co.il/economy/article/ryw1wwxua
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פרק ד': העובדים הפלסטינים חזרו לעבודה בהתנחלויות בסתירה  

 למניעת כניסתם לעבודה בתוך ישראל 
באזורי ההתנחלויות, ובפרט באזורי התעשייה שלהן, המצב בכל הנוגע להעסקת עובדים מהרשות הפלסטינית  
היה שונה בתכלית. לאחר שלושה שבועות ספורים של קיפאון, בחודש נובמבר, הותר למעסיקים באזורים אלו  

 להחזיר בהדרגה את עובדיהם לעבודה.  

במסגרת התנאים החדשים, בוטל ההיתר לכניסת רכבים פלסטינים לתוך אזור התעשייה במישור אדומים,  
שהוא אזור התעשייה הגדול בגדה המערבית והוא קולט עובדים מכל רחבי הגדה. כתוצאה, העובדים נאלצים  

שנותרים במשך   להשאיר את רכביהם בכניסה לאזור, ולהגיע רגלית אל מחסום הכניסה. עבור מאות רכבים
 . 24שעות ארוכות בכניסה לאזור אין כל סידור או אבטחה מצד הרשות המקומית של מעלה אדומים 

המעסיקים החלו להגיע ברכביהם למחסום כדי לאסוף את עובדיהם. כל מעסיק נדרש להעסיק שומרים  
עובדים פלסטינים )במספרים גדולים יותר הקריטריון משתנה(. במקביל   5חמושים לפי מפתח של שומר על כל  

היו עובדי   2023  אסרו התקנות החדשות על תנועה חופשית באזור התעשייה עבור פלסטינים. אם עד אוקטובר
המפעלים מגיעים לדוגמא לסופרמרקט של "רמי לוי" לרכוש מוצרים בזמן העבודה או אחריה, הרי  שמעכשיו  

 נאסרה עליהם לחלוטין היציאה ממקום העבודה או שהייה במרחב הציבורי הסמוך למפעל. 

לאורך התקופה שחלפה, היה שינוי בקריטריונים וגם הקלות על מעסיקים כדי לאפשר להם להעסיק את  
עובדיהם. ככל שידוע לנו, במהלך כל התקופה הזו לא נרשמו אירועים חריגים של מעצר עובדים או חיכוכים  

ייה בראון ליד  אלימים. על רקע זה, נראה הרצח של מנהל עבודה ע"י עובד בהיתר, במפעל באזור התעש
, קרי: עשרה חודשים אחרי שהעובדים  2024כיוצא דופן וחריג. הרצח בוצע בחודש אוגוסט  25התנחלות קדומים 

 הורשו לשוב לעבודה באזורים אלו וגם אחריו לא נשנה מקרה דומה. 

עובדים פלסטינים ששהו באולם הייצור    15-, פגשנו קבוצה של כ2025בביקור שערכנו באזור בחודש מרץ 
באזור תעשייה באחת ההתנחלויות בלי שהיה איתם שומר או מנהל. שער הכניסה למפעל היה פתוח והתחושה  

ות באזור מישור  במקום היתה של ביטחון ויציבות. לפי דיווחים שקיבלנו במהלך החודשים, התברר שלפח
אדומים הוסדרו אוטובוסים בשעות הבוקר וגם בסוף יום העבודה שמסיעים את העובדים מהמחסום בכניסה  

לאזור התעשייה אל מקומות העבודה. פעילי מען שנמצאים אחת לחודש בנקודת היציאה ממישור אדומים  
בהסעות מהמפעלים ועל תחושה של  לצורך חלוקת פלאיירים, מדווחים על יציאה סדירה של עובדים שמגיעים 

 שגרה ללא קשיים מיוחדים.  

 ויכוח פנימי בהתנחלויות ביחס להמשך העסקת עובדים פלסטינים   

כניסת פלסטינים לאזורי התעשייה של ההתנחלויות החלה, כאמור, ממש בשבועות הראשונים של המלחמה.  
יחד עם זאת, כניסת העובדים לשטח ההתנחלויות עצמו לעבודות בניין, שיפוצים, גינון ושירותים עוררה  

 מחלוקות שטרם הוכרעו.  

כל עירייה או יישוב קיבלו החלטה פנימית במועצה לגבי העסקת פלסטינים בתחומם. בהתנחלות הגדולה  
לאפשר כניסת עובדים לפרויקטים בתוך שטח היישוב, אבל ביום   2024אפרת, למשל, הורה ראש המועצה ביוני 

. 26את כניסתם  הראשון שבו הגיעו העובדים, הם נתקלו בהפגנה אלימה של כמה עשרות תושבים שמנעו

 
חבלה של אלמונים במכוניות של עובדים שחנו בכניסה לאזור התעשיה מישור אדומים, שעה שבעלי המכוניות   2024מען תעד באוקטובר  24

 / https://wac-maan.org.il/car-sabotageתושבי הרשות הפלסטינים היו במקומות העבודה בתוך מישור אדומים. 
למרות אופיו הקשה של האירוע ברור  –על פיגוע שבו רצח עובד פלסטיני את מנהל העבודה במפעל בו עבד  19.8.24דווח של ווי נט   25

אחרי שנה וחצי של ניסיון כי מדובר באירוע חד פעמי שאין להסיק ממנו מסקנות רוחב שכן הרוב המוחלט של העובדים הפלסטינים שהגיעו  
נה וחצי האחרונה לא היו מעורבים בשום מקרה של חבלה או פשיעה מכל סוג שהוא. לעבודה בהתנחלויות בש

https://www.ynet.co.il/yedioth/article/yokra14043910   
מתאר כי "ישובים רבים ביהודה ושומרון קיימו הצבעה מקומית בנוגע להכנסת פועלים פלשתינים    24.6.24-מ 14דווח של אתר ערוץ  26

   https://www.c14.co.il/article/970062לפרויקטים בישובים . ברובם, התקבלה החלטה לא להכניס ערבים פלשתינים". 

https://www.c14.co.il/article/970062
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המשפט ולאור נטיית השופט לאפשר את כניסת העובדים, הגיעו הצדדים  -בהמשך הגיעה הסוגיה לבית 
. באריאל, הנחשבת להתנחלות הגדולה בגדה המערבית, עתרה קבוצת  27להסכמה וכניסת העובדים חודשה 

קבלנים שמתגוררים ביישוב נגד החלטת המועצה המקומית למנוע כניסתם של עובדים. בניגוד למגמה  
כי אין לכפות על עיריית אריאל כניסת עובדים   28שהסתמנה סביב המחלוקת באפרת, בית המשפט קבע הפעם

 פלסטינים. החלטה זו מהווה הישג לגורמים הקיצוניים שמקדמים אג'נדה של ניתוק מוחלט בין האוכלוסיות.     

 הסתירה בין כניסת עובדים להתנחלויות ואיסור כניסתם לישראל 

. אך האחריות  29הדרג המדיני מסרב לקיים דיון רציני בנושא חזרת העובדים הפלסטינים לישראל הריבונית 
, בו נמצאות ההתנחלויות, נתונה בידיו של מפקד פיקוד מרכז וראש המנהל האזרחי, ולא בידי  Cלאזור 

, מדיניות שונה מזו של הממשלה, הן משיקולי ביטחון והן בשל צרכים  23הממשלה, ואלו אימצו, כבר בנובמבר 
 כלכליים.  

בשעה שנציגי המתנחלים בממשלה ובכנסת מובילים את ההתנגדות להעסקת   האבסורד כאן זועק לשמיים:
פלסטינים בישראל באופן שגורם נזק ישיר לבעלי עסקים רבים, אותם מתנחלים מעסיקים עובדים פלסטינים  

 בגדה המערבית.   Cבאזורי התעשיה בשטח 

לדון בשאלת הסגר על הפלסטינים, בלטה    2024בוועדת הכנסת לעובדים זרים שהתכנסה בראשית ינואר  
התרעומת של מעסיקים רבים נוכח הסתירה הזו. כותרת הישיבה שהתפרסמה בעיתונות קבעה שבמהלך דיון  

לחקלאות  על כניסת פועלים פלסטינים התברר: "בזמן שאין אישור לכניסת פועלים מהרשות הפלסטינית 
.  מעסיקים בענף השיפוצים והמסעדות דרשו שיתירו  30בישראל, יש אישור לכניסת עובדים ליהודה ושומרון" 
וגינו את  מנכ"לית מועצת יש"ע, שירה ליבמן,   7.10-להם להחזיר עובדים פלסטינים שהועסקו אצלם על ה 

כשהחלה להסביר מדוע אין להכניס עובדים פלסטינים לישראל. הקבלנים הזכירו לדוברת שאצלה, ביישובים  
 של הימין הקיצוני בישראל, מותרת כבר חודשיים כניסה של פלסטינים.   היהודים בגדה, מעוז התמיכה 

  

 
חודשיים אחרי העימות האלים בכניסה לאפרת דווח ישראל היום על פשרה שכפה השופט ואשר במסגרתה חזרו הפלסטינים לעבוד  27

   https://www.israelhayom.co.il/business/article/16445635באפרת 
כי בית המשפט דחה את עתירת בעלי העסקים שדרשו לאפשר כניסה חופשית של פועלים פלסטינים לעיר, וקבע  6.4.25דווח ב  7ערוץ  28

   https://www.inn.co.il/news/665796כי שיקולי הביטחון של העירייה סבירים ומידתיים  
 על הדיון הפנימי בין גורמי הבטחון והכלכלה בנושא ראו פרק ז' על המשבר בענף הבניין עקב הסגר שהוטל על הפלסטינים. 29 29
נציג מען נכח בישיבה והעדות כאן היא ממקור ראשון. הודעת   –  10.1.24הדיון התקיים בועדת לטיפול בעובדים זרים בכנסת ביום  30

 https://bit.ly/3NTH4Sbהועדה בתום הדיון כאן 

 

https://www.israelhayom.co.il/business/article/16445635
https://www.inn.co.il/news/665796
https://bit.ly/3NTH4Sb
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 הכלכלה הפלסטינית בקריסה מוחלטת – פרק ה 

 

 

 

המלחמה פגעה באופן קשה ביותר בכלכלה הפלסטינית. בכל הנוגע לרצועת עזה, ההרס הוא מוחלט:  המלחמה  
גרמה להרג של עשרות אלפים והרס תשתיות מוחלט. הפעילות הכלכלית בה צנחה כמעט לאפס. גם בגדה  

ל על העברת  המערבית הפגיעה הייתה קשה ביותר וזאת בשל מספר גורמים: הגבלות חדשות שהטילה ישרא
כספים עבור ניכויי מכס ומס; הפגיעה בתרומות של מדינות ערביות, ארה"ב ומדינות אירופה.  הצרת הצעדים  

והפגיעה בתרומות לארגוני הסיוע ובראשם אונר"א השאירו תשתיות רבות ללא מענה; לכל אלו יש להוסיף  
 ם בישראל. כמובן את הירידה הדרסטית בהכנסות עקב עצירת העבודה של פלסטיני

 ירידה גדולה בתקציבי הרשות הפלסטינית  

גורמים אלו שחקו בהדרגה את היקף התקציבים הציבוריים של הרשות הפלסטינית וחייבו קיצוץ בשכר עובדי  
המדינה, כולל מורים, שוטרים ועובדי מערכת הבריאות. אלו נאלצו להשלים עם תשלום שכר מופחת, לעיתים  

, כספי ההעברה  2025בסוף מרץ  32. לפי דו"ח שפורסם על ידי "מידל איסט מוניטור" 31משכרם  80%או   70%רק 

 
31  Times of Israel   מהשכר של מועסקיה, אחרי שישראל שחררה חלק  80% -על כך שהרשות הצליחה לשלם כ 2024מדווח ביולי

releases-israel-after-salaries-employees-of-80-pays-https://www.timesofisrael.com/liveblog_entry/pa-מכספי המיסים: 
official-undsf /   

authority-palestinian-https://www.middleeastmonitor.com/20250327-: 2025המאמר במידל איסט מוניטור מסוף מרץ  32
funds-withholds-israel-as-eid-before-salaries-pay-to-nableu/   

, נלקחה מדף  2023מעברים נוספים מהגדה המערבית לישראל. )התמונה מחודש פברואר  14, יחד עם 2023באוקטובר  7מחסום תרקומיא נסגר ב־
חברון ברשת פייסבוק( –מחסום תרקומיא  . 

https://www.timesofisrael.com/liveblog_entry/pa-pays-80-of-employees-salaries-after-israel-releases-funds-official/
https://www.timesofisrael.com/liveblog_entry/pa-pays-80-of-employees-salaries-after-israel-releases-funds-official/
https://www.middleeastmonitor.com/20250327-palestinian-authority-unable-to-pay-salaries-before-eid-as-israel-withholds-funds/
https://www.middleeastmonitor.com/20250327-palestinian-authority-unable-to-pay-salaries-before-eid-as-israel-withholds-funds/
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משורת ההכנסות של הרשות, והקיצוץ העמוק שישראל כפתה גרם לחוסר   65%של מכס ומס מישראל מהווים 
 יכולת של הרשות לשלם שכר לעובדיה לקראת חג עיד אלפיטר שחל בראשית אפריל.  

מזה מספר שנים מנהלת ממשלת נתניהו מסע לחצים שמכוון לאלץ את הרשות להפסיק את התשלומים  
החודשיים שמוקצים לאסירים ולמשפחותיהם. בעקבות המלחמה, לחצו גורמים באגף הימני בממשלה לעצור  

במסגרתה הועברו   33הגיעו הצדדים לפשרה, 2025את התשלומים שמיועדים לפקידי הרשות בעזה. רק בינואר 
הכספים דרך הממשלה הנורווגית לחברת החשמל הישראלית באופן שכיסה חובות שהצטברו מצד הרשות  

 הפלסטינית.

שהכלכלה הפלסטינית הגיעה עקב המלחמה לירידה החדה ביותר   2025,34הבנק העולמי העריך, בדו"ח מאפריל  
ובגדה    83%)בעזה הצניחה היא של  GDPבתוצר הלאומי  27%מזה שנות דור. הוא העריך שהייתה ירידה של  

 (. 17%המערבית  

 גורמים נוספים שפגעו בכלכלה הפלסטינית 

ההגבלות החמורות על כניסתם של תושבים ערבים מישראל לשטחי הרשות הפלסטינית היו גורם נוסף שפגע  
מהווה כוח הקניה של    – כרם ושכם -ג'נין, טול –קשות בכלכלה המקומית. בערים של צפון הגדה המערבית 

סביר בראיון )מרץ  האזרחים הערבים בישראל מרכיב חשוב בפעילות הכלכלית. ראש לשכת המסחר של ג'נין ה
  5,000-את התלות של העיר וכלכלתה בקונים הערבים שמגיעים מתוך ישראל. לטענתו יש בג'נין כ 35( 2024

 חנויות סיטונאיות התלויות בקונים ערבים ישראלים. כשאלו לא מגיעים הכלכלה משותקת.  

, אבל כניסה זו הוגבלה שוב ושוב  36החלו רשויות הבטחון לאפשר כניסה של קונים ערבים מישראל  2024במאי 
.הוכרזה שביתת מסחר כללית בטול כרם על ידי  29.4.25-עקב הפעולה הצבאית הישראלית במרחב ג'נין. ב 

לשכת המסחר של העיר אשר הפנתה את הביקורת שלה לרשות הפלסטינית שמתעלמת לדעתה ממצוקת  
הסבירו שתביעתם העיקרית היא   37את  הסוחרים בעיר. אבל הסוחרים שרואיינו בכתבה של רדיו "אלחי

 פתיחת המחסומים לקונים מתוך ישראל.

, ללא חלופה, יצרה מצוקה גדלה ופגיעה בשרותי החינוך. לפי דווחים  גם סגירת מוסדות אונר"א כפי שציינו,
בעיתונות הסגירה של מוסדות הארגון בירושלים שבוצעה באמצע שנת הלימודים הותירה מאות תלמידים ללא  

היא שאונר"א תוכל   39.  לפי דיווח של מרכז מחקר מצרי, התחזית האפשרית לתקופה הקרובה 38חלופה 
להמשיך ולספק שירותים לרשות הפלסטינית, אך יש חשש כבד שחלק מהשירותים שסופקו בעבר על ידי  

 הסוכנות הבינלאומית יופסקו. 

 
מליון דולר שהיו מוקפאים בשל המחלוקת בין ישראל  500מדווח על פשרה שאפשרה שחרור  2025מינואר  Times of Israelמאמר של  33

tax-palestinian-withheld-in-million-500-release-to-deal-ink-pa-https://www.timesofisrael.com/israel-לרשות הפלסטינית: 
evenuesr/  מיליון דולר שישראל מסרבת להעביר כפי שמתחייב מההסכמים    570לפי המאמר, גם אחרי שחרור הכספים, נותר חוב של

 הכלכליים בין הצדדים.
israels-of-prospects-and-consequences-https://www.thecairoreview.com/essays/the-:  2025דו"ח הבנק העולמי מאפריל  34

unrwa-of-anb / 
אלף עובדים שהועסקו בתוך   30שיתוק כלכלת ג'נין עקב העדר כניסה של אזרחים ערבים וגם בגלל עצירת עבודתם של   35

  https://bit.ly/3YZX8Yr 2024מאמר בשיחה מקומית מרץ  –ישראל 
https://www.kan.org.il/content/kan-על פתיחתה של ג'נין לקונים ערבים ישראלים  18.5.24-כתבה של "כאן" מה 36

ews/defense/750822n /   
מצטטת סוחרים המסבירים שתביעתם העיקרית מרש"פ היא שיפעל מול   29.4.25כתבת אתר רדיו "אלחיאת" מטול כרם  37

     https://bit.ly/45oLQRgהרשויות הישראלית לפתוח את המחסומים בפני קונים ערבים מישראל. 
  2025ניר חסון בהארץ מדווח על סגירת מוסדות אונר"א במחנה שועפט בירושלים במאי  38

aff6601d0000-a5d6-d1bb-af66-article/00000196-08/ty-05-https://www.haaretz.co.il/news/education/2025   
מתאר את הסכנות הכרוכות בצמצום   The Cairo Review of Global Affairs (Winter 2025 issue)דו"ח של מוסד המחקר המצרי  39

of-prospects-and-consequences-https://www.thecairoreview.com/essays/the-הפעילות של אונרא או סגירתה המוחלטת: 
unrwa-of-ban-sraelsi/   

https://www.timesofisrael.com/israel-pa-ink-deal-to-release-500-million-in-withheld-palestinian-tax-revenues/
https://www.timesofisrael.com/israel-pa-ink-deal-to-release-500-million-in-withheld-palestinian-tax-revenues/
https://www.thecairoreview.com/essays/the-consequences-and-prospects-of-israels-ban-of-unrwa/
https://www.thecairoreview.com/essays/the-consequences-and-prospects-of-israels-ban-of-unrwa/
https://bit.ly/3YZX8Yr
https://www.kan.org.il/content/kan-news/defense/750822/
https://www.kan.org.il/content/kan-news/defense/750822/
https://bit.ly/45oLQRg
https://www.haaretz.co.il/news/education/2025-05-08/ty-article/00000196-af66-d1bb-a5d6-aff6601d0000
https://www.thecairoreview.com/essays/the-consequences-and-prospects-of-israels-ban-of-unrwa/
https://www.thecairoreview.com/essays/the-consequences-and-prospects-of-israels-ban-of-unrwa/
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 הפסקת העבודה בישראל פגעה קשות במשק הפלסטיני

ההכנסה של תושבי הרשות שהועסקו בישראל עד פרוץ המלחמה הייתה גורם בעל חשיבות רבה בהכנסה  
, כי לרשות  2023, כבר בנובמבר 40הלאומית. החוקר הישראלי, דורון פסקין, העריך במאמר שפרסם בכלכליסט 

מהסחר של   72%לתלות שלה בכלכלה הישראלית. לפי הנתונים שהוא פירסם,  הפלסטינית אין כל חלופה 
הרשות הפלסטינית עד המלחמה היה עם ישראל. התלות הזו מתבטאת גם בשיעור הגבוה של עובדים שעברו  

, הצטברה  2019אלף בהיתרים ועוד עשרות אלפים ללא היתר(. לטענתו, בשנת   150יום יום לעבוד בישראל )
  20%מיליארד דולר בשנה, שהם מעל  2.5ורותיהם של עובדים אלו לכלכלה הפלסטינית לכדי  ההכנסה ממשכ

לאותה שנה. הגידול הדרמטי במספר העובדים בשנים הבאות, ובעיקר עם היציאה ממשבר   GDP-של ה
 הקורונה, הביא לכך שתרומה זו אף עלתה.  

עורכת כלכלית בכירה בדה מרקר: "עדיף    2021בשנים שקדמו למלחמה, נוצר מצב שאותו סיכמה בדצמבר 
. המאמר מצביע על כך שהשכר הממוצע בשטחי  41לעבוד כבנאי בישראל מאשר כרופא במוסדות הרש"פ" 

₪   10,000ל 5000ש"ח, נמוך בהרבה משכר עובד פלסטיני בישראל, שנע בין   2,500 –הרשות הפלסטינית 
 לחודש.  

אלף עובדים שהועסקו בישראל עד המלחמה שימשה כמובן לפרנסת יותר ממיליון מכלל בני   200הכניסה של 
בהנחה   – המשפחות של העובדים מדרגת קרבה מיידית ואף רחוקה יותר )שליש מתושבי הגדה המערבית( 

הקנייה שלה,  נפשות שהוא מפרנס באופן ישיר. מעבר לפרנסת המשפחה, בשל כוח   4שלכל עובד יש לפחות 
חנויות מכולת, חנויות רהיטים, מוסכים   –קבוצה זו של עובדים, היוותה גורם דומיננטי בכלכלת הגדה 

כל אלו, כאמור,  ניזונו מהכספים שהרוויחו העובדים בישראל.   – וסוכנויות רכב, אולמות אירועים ואחרים 
 שות הפלסטינית כולה. עצירת המשכורות של העובדים, פגעה קשות בפעילות הכלכלית של הר

   

  

 
 https://www.calcalistech.com/ctechnews/article/hy4cmzhm6: 5.11.23מאמרו של דורון פסקין, כלכליסט,   40
 https://bit.ly/4cOwCH3, "עדיף להיות בנאי מאשר רופא אם אתה פלסטיני": 27.12.2021מירב ארלוזורוב, דה מרקר,  41

 

https://www.calcalistech.com/ctechnews/article/hy4cmzhm6
https://bit.ly/4cOwCH3
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 מהגרי העבודה אינם חלופה בת קיימא לעובדים הפלסטינים  – פרק ו' 
מיד עם פרוץ המלחמה וההכרזה על הסגר, עלתה השאלה של החלופה לעובדים הפלסטינים. מי שהוביל את  

אלף עובדים מהגרים מהודו   160-הקריאה לעצור סופית את העסקת הפלסטינים במשק הישראלי והחלפתם ב
 וארצות אחרות היה שר הכלכלה ניר ברקת )ליכוד(.  

פחות משבועיים אחרי פרוץ המלחמה, פרסם עיתון "ישראל היום" כי  "בעקבות המחסור החמור בעובדים  
אלף עובדים זרים   160שנוצר עם פרוץ מלחמת 'חרבות ברזל', מקדם שר הכלכלה ניר ברקת )ליכוד( הבאת 

ור בעובדים  מהודו בדחיפות האפשרית. מסתמן כי המהלך יובא לאישור הממשלה בימים הקרובים. המחס 
 .42נוצר כתוצאה מהפסקת העסקתם של העובדים הפלסטינים"

והכריז כבר אז על הסכמות שהושגו עם   –חודשים לפני המלחמה  7 –  2023השר ברקת ערך ביקור בהודו במרץ 
. כתב כלכליסט שפרסם את  43עובדים לענפי הבניין והסיעוד בישראל   30,000הממשלה ההודית ליבוא של  

הידיעה על הביקור כינה אותה כבר אז כהבטחה על הקרח. ואכן, במשך החודשים שקדמו למלחמה לא הצליח  
הפרוייקט של ברקת לקרום עור וגידים. אבל על רקע הטראומה של מתקפת חמאס, נוצרה לדעתו הזדמנות  

 להביא לשינוי שאליו יחל.

 צעדים דרסטיים לביטול הפיקוח על ייבוא עובדים זרים

קריאות מתלהמות מחוגי הימין, שיצרו משוואה לפיה כל הפלסטינים הם חמאס, הצליח  ובסיוע הרוח הגבית 
ברקת להזיז מערכת רחבה מאוד של גורמים בממשל הישראלי לכיוון יבוא מאסיבי של עובדים זרים. לצורך  
  כך הועברו במהירות הבזק שינויים רגולטוריים מרחיקי לכת שכותרתם: הפחתת הפיקוח על העסקת עובדים

 זרים ומתן אור ירוק לקבלנים וחברות כוח אדם לייבא עובדים ללא קריטריונים או פיקוח. 

הצעד הראשון שנעשה היה הגדלה דרמטית של מספר התאגידים שמורשים לייבא ולהעסיק עובדים זרים.  
. המשמעות ברורה: אם היה ניתן לפקח  28044ל־ 49מתחילת המלחמה זינק מספר תאגידי כוח האדם האלו מ־

תוך זמן כה קצר לא   280- חברות כוח אדם, ההגדלה של מספר התאגידים ל 49באופן אפקטיבי על פעילותן של 
 תאפשר בדיקה עמוקה וקפדנית של כל חברה שמבקשת היתר להביא עובדים זרים.   

הצעד השני, שהיתה לו משמעות הרסנית לא פחות, היה ההיתר להחריג אלפי עובדים מההתניה של העסקת  
  2023. כבר בסוף נובמבר 45עובדים בכפוף להסכם בילטראלי בין ישראל לבין המדינה ממנה מגיעים העובדים

קיימה ועדת הכנסת לעובדים זרים דיון בשאלה. יו"ר הועדה, חה"כ אליהו רביבו, הסביר שהרציונל להחלטה  
הוא ייעול התהליך והסרת חסמים. בדיון זה העלה נציג "קו לעובד" את החשש שהשינויים המוצעים יאפשרו  

היו חשופים עקב כך לניצול  גבייה מופרזת של דמי תיווך מעובדים שמעוניינים להגיע לישראל, וכי אלה י 
  46קיצוני וכבילה. 

של ועדת מנכ"לים בראשות מנכ"ל משרד   2024הצעד השלישי שהשלים את המהלך היה הקמתה בחודש מאי 
ראש הממשלה, שהוסמכה לפעול בשם הממשלה כדי לעקוף בירוקרטיה ולהביא להגעה מסיבית של עובדים  

 
   https://www.israelhayom.co.il/business/article/14737524: 22.10.23סוניה גורודיסקי, "ישראל היום",   42
  22.4.23 –אלף עובדים מהודו  30השר ברקת מבטיח שיגיעו  43

https://www.calcalist.co.il/local_news/article/sy007w911x2  
https://www.calcalist.co.il/real-: 24.4.25דותן לוי מסכם את המצב אחרי שנה וחצי של מלחמה ב"כלכליסט"  44

state/article/by62ndlyele   
בכותרת: "בכנסת ממשיכים לקדם הבאת עובדים זרים בלי הסכמים בילטרליים, למרות   29.11.23ראו ידיעה באתר דבר    45

   /https://www.davar1.co.il/469324החשש מפגיעה בזכויותיהם" 
 / https://www.davar1.co.il/469324: 29.10.23דו"ח אתר "דבר" על ישיבת הכנסת   46

https://www.israelhayom.co.il/business/article/14737524
https://www.calcalist.co.il/local_news/article/sy007w911x2
https://www.calcalist.co.il/real-estate/article/by62ndlyel
https://www.calcalist.co.il/real-estate/article/by62ndlyel
https://www.davar1.co.il/469324/
https://www.davar1.co.il/469324/
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זרים. ארגוני זכויות עובדים, בהם מען, עשו מאמץ מתמשך מרגע הקמת הוועדה להצר את צעדיה ולמנוע את  
 .   47הפעלת הסמכויות הנרחבות שניתנו לה 

 שיא של הפקרות   –  1752ממשלה  ההחלטת 

מרכיב חשוב נוסף של המדיניות הבלתי אחראית בתחום העסקת העובדים הזרים היתה החלטת ממשלה  
אלף עובדים זרים במשק הישראלי, וביטלה באבחה את המכסות   330שהתירה העסקה של  175248מספר 

 הענפיות שהיו נהוגות ואת האיסור להעסיק עובדים זרים בבתי אבות, ובענפי הניקיון והתעשייה.  

הכשל הבסיסי במדיניות הוסבר היטב על ידי פרופ' צבי אקשטיין, שעמד בשעתו בראש ועדות ממשלתיות  
בנושא העסקת עובדים לא ישראלים בעת ששימש כמשנה לנגיד בנק ישראל. בריאיון ל"כלכליסט" בחודש  

 49ידע.  ינואר הוא התייחס לדיון של הממשלה בנושא כשטחי, ולמי שמנהלים את התחום כאנשים חסרי

בהגשת עתירה לבג"ץ נגד עבודת "ועדת   "האזרחלזכויות  אגודה " ולבחודש יולי הצטרף מען ל'קו לעובד'  
המנכ"לים" שמונתה לפקח על הנושא והיעדר השקיפות של התנהלותה. בעתירה אף הזהירו העותרים  

מההשפעה ההרסנית של ייבוא מסיבי ולא מבוקר של עובדים על שוק העבודה בישראל בכללותו; מהפגיעה  
עה הצפויה לכלכלה הפלסטינית ולביטחון האזורי.  האנושה ביכולתם של עובדים פלסטינים להתפרנס; ומהפגי

 .50העותרים האשימו את הממשלה בכך שהחלטות הרות גורל אלו מתקבלות במחשכים 

 העובדים הזרים לא מגיעים בזמן המלחמה 

מהגרי עבודה רובם   110,000אלף עובדים )עד המלחמה היו בישראל  36הגיעו  2024בסופו של דבר, עד ספט' 
(. הקשיים בגיוס עובדים ומימוש הגעתם לישראל, גם אחרי  2024בספט'   146,000בתחום הסיעוד לעומת 

ששמותיהם אושרו, נובעים משורה של סיבות בירוקרטיות שמאפיינות את התנהלות השלטונות בהודו  
שהיו אמורות לספק את מספר העובדים הגדול ביותר לישראל. בנוסף התגלו    שתי המדינות -ובסרילנקה   

  51כשלים רבים גם אצל תאגידי העובדים החדשים שחלקם פיגרו בתשלום אגרות. 

  2023אך המכשלה העיקרית בדרך להגעת עובדים היתה העובדה שישראל נמצאת במלחמה מאז אוקטובר 
ונתונה באופן רציף לפגיעות של טילים ורקטות. מותו של עובד מהודו שנהרג מפגיעת רקטה בשטח חקלאי  

חודש לאחר מכן הביא מטח טילים איראני   52סמוך לגבול לבנון, הרתיע אזרחים הודים להגיע לישראל. 
מטוסים שהיו אמורים להביא אלפי עובדים מהודו, וממשלת הודו אף איימה בביטול ההסכם   11לעצירת 

   53הבילטרלי בין המדינות. 

 
ארגון עובדים'  -ו'מען   , 'הקליניקות למשפט של אוניברסיטת תל אביב'פעולת הארגונים 'קו לעובד', 'האגודה לזכויות האזרח' 47

. שופטי בג"ץ  2024נגד הסמכויות של ועדה זו ודרך פעולתה הכמעט חשאית כללה הגשת עתירה לבג"ץ שנדונה בדצמבר 

 / workers-maan.org.il/palestinian-https://wac-15דחו את העתירה מאוחר יותר: 
שינתה באופן קיצוני את יחסה של ישראל לנושא העובדים הזרים:   15.5.2024מיום  1752החלטת ממשלה מס'   48

2024-https://www.gov.il/he/pages/dec1752   
(, מצביע על  28.1.24מאמרו של כתב כלכליסט, שלמה טייטלבאום, "ענף הבינוי בכאוס והפגיעה במשק מתרחבת" )  49

הפגיעה בכלכלה ובעובדים עקב הכוונה לאפשר הבאה מסיבית של עובדים זרים במקום הפלסטינים: 
estate/article/h1kxuimqt-https://www.calcalist.co.il/real  רסם בתגובה להחלטת הממשלה  ארגון עובדים' פ -. 'מען

   /workers-maan.org.il/foreign-https://wacכהרת אסון:  1752נייר עמדה בו הגדיר את החלטה 
'קו לעובד', 'האגודה לזכויות האזרח', 'הקליניקות למשפט של אונ'   – ארגונים  4בשותפות של    18.7.24- העתירה הוגשה ב  50

   /workers-maan.org.il/palestinian-https://wac-15תל אביב' ו'מען': 
פרסם כלכליסט כי הממשלה נאלצה להקפיא הרשאות לתאגידים שלא שילמו את האגרות הנדרשות וכך   2025בינואר    51

   estate/article/hkmi7k3u1x-https://www.calcalist.co.il/realעוכבה הגעת עובדים:  
 https://www.ynet.co.il/news/article/bjmdronapנהרג עובד הודי בגבול הצפון כתוצאה מירי מהצד הלבנוני:  5.3.24-ב  52
)שבוע אחרי מתקפת הטילים האירנית( מתארת את הנזק שגרמה מתקפה זו לתכנית הייבוא   7.4.24-ידיעה בדה מרקר מ  53

dd51-ec90-article/.premium/0000018e-17/ty-04-https://www.themarker.com/realestate/2024-של עובדים מהודו: 
fe91327b0000-79ea   

https://wac-maan.org.il/palestinian-workers-15/
https://www.gov.il/he/pages/dec1752-2024
https://www.calcalist.co.il/real-estate/article/h1kxuimqt
https://wac-maan.org.il/foreign-workers/
https://wac-maan.org.il/palestinian-workers-15/
https://www.calcalist.co.il/real-estate/article/hkmi7k3u1x
https://www.ynet.co.il/news/article/bjmdronap
https://www.themarker.com/realestate/2024-04-17/ty-article/.premium/0000018e-ec90-dd51-a79e-fe91327b0000
https://www.themarker.com/realestate/2024-04-17/ty-article/.premium/0000018e-ec90-dd51-a79e-fe91327b0000
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על אף הכישלון הברור בהגעתם של מאות אלפי עובדים, הגידול המהיר בייבוא מהגרי עבודה התברר כמתכון  
פרסם 'קו לעובד' דו"ח קשה ביותר בשם "חלקי חילוף"   2025לניצול ופגיעה קשה בזכויות העובדים: באפריל 

הכסף הגבוהים שנאלצו  שבו דיווח על האופן הפוגעני שבו פעלה מערכת העסקת העובדים, כולל סכומי  
 54העובדים לשלם ככופר עבור השגת ההיתר לעבוד בישראל.

   

  

 
, "חלקי חילוף", הסביר שמאז המלחמה הגיעו לענפי התעשייה והשירותים, בהם היה מספר  8.4.25-דו"ח 'קו לעובד' מ  54

מהגרי העבודה קטן ביותר, אלפי עובדים פגיעים ממדינות חדשות, חלק ניכר מהם משועבדים לחובות עקב הלוואות שלקחו  
- ן של תופעות שלא נראו זמן רב בענפים אלו כמו שעבודי חוב ואילצורך מימון הגעתם לישראל, וכי הדבר הביא להתפתחות

 https://bit.ly/3SLvkTOתשלום שכר: 

 

https://bit.ly/3SLvkTO
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המחסור בעובדים פוגע בכלכלה הישראלית ובעיקר בענף    –פרק ז'  

 הבניין 
. הדו"ח מתאר את עומק המשבר שאליו  202455פרסם בנק ישראל את הדו"ח המסכם של שנת  2025בסוף מרץ  

נקלעה ישראל עקב המלחמה והסיבות לו. החסר בעובדים שמוגדרים "לא ישראלים", עפ"י הדו"ח, הוא גורם  
חשוב ביותר בעיכוב ההתאוששות ובעיקר בענף הבניין. הבנק קובע שהמשק לא חזר עדיין למצבו ערב  

שנים רבות. הגידול המזערי בתוצר השנתי, בשיעור של   המלחמה, וכי השלכות המלחמה ימשיכו ללוות אותנו 
 בלבד, משמעותו ירידה של ממש בתוצר לנפש.    0.9%

ברור שהאפשרות של הממשלה להתמודד במצב של מלחמה עם המשבר בענף התיירות, מוגבלת, כמו גם עם  
הנזקים שנגרמים עקב ההוצאות על פינוי תושבים ונזקי המלחמה האחרים. אלא שבכל הקשור להעסקת  

ודשים  עובדים פלסטינים וזרים, מדובר בשאלה שהממשלה דווקא שולטת בה והיא תלוית מדיניות. אם בח 
הראשונים הייתה הבטחה שהסגר על הגדה לא יפגע בכלכלה שכן הממשלה התחייבה להחליף את העובדים  

 הפלסטינים במהגרי עבודה, הרי ברור היום שהפרוייקט המגלומני הזה כשל. 

התוצאה היא מחסור גדול ומתמשך בעובדי בניין, וכתוצאה מכך פשיטות רגל של מאות קבלני בניין, על כל  
המשתמע מכך מבחינת מצב הכלכלה. המצוקה של הקבלנים  קיבלה ביטוי בעתירה שהגישה התאחדות  

ם האדירים  , בה דרשה מהממשלה לפצות את קבלני הבניין על ההפסדים הכספיי2025הקבלנים לבג"ץ במאי 
מיליארד שקל,   98לבדה נגרם לקבלני הבניין אובדן של  2024שנגרמו להם בתקופה זו. לפי העתירה, בשנת  

מתפוקת הענף. כאשר מוסיפים לזה את הנזקים של הרבעון האחרון של    45%-מהתמ"ג וכ 4.9%- המהווים כ
 56לחמה. מיליארד שקל במצטבר מפרוץ המ 131-, מגיע הנזק הענפי להיקף של כ2023

חברות   730לדברי עמית גוטליב, יו"ר ארגון קבלני הבניין באזור תל אביב, בשנה וחצי האחרונות קרסו 
מהקבלנים מדווחים על מחסור קריטי בעובדי ביצוע. אף   87%-הסביר גוטליב ש"כ  57קבלניות. בראיון לווינט 

 58גורם ממשלתי עדיין לא מבין את גודל האסון המתרחש. "אלי אביסרור, יו"ר ארגון הקבלנים בנגב, הסביר 
כיצד השפיע הסגר  על הענף: "פרויקטים רבים נותרו חסרי כוח אדם מקצועי וזמין, והפעילות   2025בפברואר 

בענף כמעט ונעצרה לחלוטין. גם כיום, כשנה וחמישה חודשים מאותה שבת שחורה, קבלנים רבים מתקשים  
עצמם טרם המלחמה.  יכולת לספק דירות ופרויקטים שלקחו על  -לעמוד בהתחייבויותיהם וסובלים מאי 

 בנוסף, תהליך הבירוקרטיה וקליטת העובדים הזרים לישראל אינו יעיל". 

 לחץ גובר של גורמים כלכליים לאפשר את חזרת הפלסטינים לאתרי הבניין 

ובמשך כל התקופה דו"חות והמלצות של גורמי מקצוע   2023על רקע מציאות זו, מופיעים החל מדצמבר  
. שר הפנים משה ארבל  59כלכליים שקובעים שישראל חייבת לאפשר לעובדים הפלסטינים לחזור לשוק העבודה 

)ואף כמה פעמים לאחר מכן(,  לאמץ החלטה שתאפשר כניסה של   2024)ש"ס(, קרא לחבריו השרים, במרץ 
עובדים פלסטינים באופן מוסדר. מה שקורה כרגע, הסביר השר ארבל, הוא חלמאי, שכן "אתרי בנייה רבים  

 
https://www.boi.org.il/publications/regularpublications/boi-: 2024דו"ח בנק ישראל לשנת   55
-%D7%99%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%9C-%D7%91%D7%A0%D7%A7-eports/%D7%93%D7%95%D7%97r

0242/   
מליארד ש"ח במהלך שנה וחצי של  131התאחדות הקבלנים הגישה עתירה לבג"ץ נגד הממשלה בתביעה לפיצויים על אבדן הכנסות של  56

   https://www.ynet.co.il/economy/article/byg63robgeמלחמה: 
:  28.4.25הילה ציאון, ווי נט  –כתבה על המשבר בענף התשתיות עקב חוסר קיצוני בעובדים   57

https://www.ynet.co.il/economy/article/yokra14349548   
   estate/article/17434209-https://www.israelhayom.co.il/business/real: 26.2.25מאמר של עופר פטרסבורג בישראל היום   58
ראו הצהרת שר   –זאת לצד חוות דעת של גורמים ביטחוניים שממליצים על חזרת הפלסטינים כדי למתן מתחים וכאוס בגדה המערבית  59

   https://www.ynet.co.il/news/article/syrrtpvit:  2023הביטחון יואב גלנט בדצמבר 

https://www.boi.org.il/publications/regularpublications/boi-reports/%D7%93%D7%95%D7%97-%D7%91%D7%A0%D7%A7-%D7%99%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%9C-2024/
https://www.boi.org.il/publications/regularpublications/boi-reports/%D7%93%D7%95%D7%97-%D7%91%D7%A0%D7%A7-%D7%99%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%9C-2024/
https://www.boi.org.il/publications/regularpublications/boi-reports/%D7%93%D7%95%D7%97-%D7%91%D7%A0%D7%A7-%D7%99%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%9C-2024/
https://www.ynet.co.il/economy/article/byg63robge
https://www.ynet.co.il/economy/article/yokra14349548
https://www.israelhayom.co.il/business/real-estate/article/17434209
https://www.ynet.co.il/news/article/syrrtpvit
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החליפו פועלי בניין בעלי אישור, שניתן לאחר בדיקת שב"כ, בפועלי בניין חסרי אישור, בהיעדר בקרה ופיקוח.  
  60הכנסת פועלים בצורה מבוקרת ובפיקוח."  -המצב שנוצר היום מסוכן שבעתיים מהחלופה  

"אם לא מצליחים   61. 2024נשיא התאחדות בוני הארץ, ראול סרוגו, קרא גם הוא לחזרת הפלסטינים במאי  
נכניס את   ו," אמר אלי הורוביץ בכנס של המכון הישראלי לדמוקרטיה, "בואעובדים זריםלהביא  

קיום, היום יש קבלנים שממשיכים להעביר  -הפלסטינאים." סרוגו הוסיף כי "בענף הבנייה והתשתיות יש דו
משכורות לעובדים שלהם מזה עשרות שנים, למרות שהם לא יכולים להגיע לעבוד, כדי שיהיה להם ממה  

 לחיות. אני לא זוכר עובדים עם רישיון בענף הבנייה שביצעו פיגועים".  

 גורמי בטחון וכלכלה מסכימים ביניהם שמדיניות המניעה הטוטאלית של העובדים הפלסטינים שגויה 

בעניין זה, בו הצביע על כך   62מחקר חשוב  2024( פרסם ביוני INSSהמכון הישראלי היוקרתי למחקרי ביטחון )
שעובדים פלסטינים שהועסקו בהיתרים מוסדרים לא היו מעורבים כלל בפיגועי טרור. המסקנה של מחקר זה  
היתה ברורה: יש לאפשר כניסה של עובדים לישראל כדי לתת פתרונות כלכליים ותעסוקתיים גם לפלסטינים  

 וגם למשק הישראלי. 

. מחד הן מאששות את הצורך החיוני להחזיר את  63בנושא זה חשובות  2024המלצות בנק ישראל ממרץ  
הפלסטינים לשוק העבודה הישראלי. מאידך ממליץ הבנק המרכזי לקברניטי המשק בישראל להפחית את  

ישראלים במהגרי עבודה שמגיעים לישראל  -מספר העובדים הפלסטינים ולאזן את העסקת העובדים הלא
ל מפנים את הלקחים של הממסד הכלכלי והבטחוני  בהסכמים בילטראליים. בשורה התחתונה בנק ישרא

 באוקטובר, וקובע שאין לחזור להסתמכות מוחלטת על כוח העבודה הפלסטיני.   7- בישראל אחרי ה

  

 
:  28.3.24הצהרת שר הפנים משה ארבל לגבי הצורך הדחוף לאפשר כניסת עובדים פלסטינים באופן מוסדר גלובס  60

https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001475022   
:  22.5.24כלכליסט  –הצהרת ראול סרוגו בכנס אלי הורוביץ של המכון לדמוקרטיה   61

https://www.calcalist.co.il/local_news/article/bjyqfqoxc   
באוקטובר, כניסת עובדים בעלי היתר לישראל   7-שכתב פרופ' אסטבן קלור מהאונ' העברית בירושלים קבע: "עד ה INSSהמחקר של  62

בגדה המערבית.  הרשות הפלסטינית לא היוותה איום ביטחוני. אין סימנים לכך שחל שינוי מהותי בהתנהגות הפלסטינים החיים בשטחי
   /data-workers-https://www.inss.org.il/he/publication/palestinian" . לפיכך, מומלץ לשקול מחדש את מדיניות הממשלה

הפרק על "תעסוקת עובדים לא ישראלים לאור מלחמת חרבות ברזל   –  2024פורסם במרץ  2023דו"ח בנק ישראל לשנת  63
"https://www.boi.org.il/publications/pressreleases/17-03-2024/ 

 
 
   

https://www.calcalist.co.il/local_news/article/hk00atxmoa
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001475022
https://www.calcalist.co.il/local_news/article/bjyqfqoxc
https://www.inss.org.il/he/subjects_tags/palestinians/
https://www.inss.org.il/he/publication/palestinian-workers-data/
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המצוקה הכלכלית דוחפת עשרות אלפים להכנס לעבוד   – פרק ח' 

 בישראל ללא היתר
 

המצוקה הכלכלית הקשה, והעובדה שהשוק המקומי הפלסטיני אינו מייצר מקומות עבודה, אילצו אלפי  
  2024עובדים לחפש דרכים לחזור לעבודה בישראל גם ללא היתר. לאחר תקופה קצרה של המתנה, עם תחילת 

ר בו עבדו כדי  החלו אלפים מהעובדים שאיבדו את מקור פרנסתם לחזור למקומות עבודתם הקודמים או לאזו 
. 64אלף עובדים שנמצאים בכל רגע נתון בשטח ישראל  40- לחפש עבודה. לפי הערכות, מדובר בהיקף של כ

המשמעות היא שלמרות ההחלטה למנוע כניסת עובדים פלסטינים, בפועל אלפי מעסיקים ישראלים מעדיפים  
 להסתכן ולהעסיק עובדים בלי היתר ובלבד שיצליחו לשרוד כלכלית.  

 העובדים מסתכנים כדי להבטיח פרנסה למשפחותיהם

כניסת העובדים הפלסטינים נעשית בדרכים שונות: רבים נכנסים דרך פרצות בחומת ההפרדה; אחרים חוצים  
את הקו הירוק כשהם מתחבאים בתאי מטען של רכבים מסחריים ומשאיות של מבריחים, שדורשים בתמורה  

ו למשל היתר  סכומי כסף גדולים; בנוסף קיימת "תעשייה" של מכירת היתרים שאינם היתרי עבודה, כמ
לצרכים רפואיים. היתרים אלה מאפשרים לעובדים לחצות את המחסום ואז הם נשארים בתחומי ישראל  

 לתקופה ארוכה כדי לעבוד.  

כרם או מסתננים דרך אזור הררי בדרום הר חברון,  -ראם, בטול-אלו שקופצים מעל החומה בשכונת אל 
היו   65מודעים לכך שניסיון כניסה זה לתוך ישראל עלול להסתיים בפציעה ואף במוות מירי של משמר הגבול. 

גם מקרים של עובדים שנפלו מגובה בשעה שניסו לטפס על חומת ההפרדה. לפי דו"ח שפרסמה התאחדות  
 .   66עובדים   55, נהרגו בנסיבות אלו 2024האיגודים המקצועיים הפלסטינית בדצמבר 

מי שמצליח להגיע למקומות העבודה נאלץ לעבוד ב"שחור", שכן מדובר בהסדר העסקה שכולו נעשה ללא  
היתרים רשמיים. התוצאה הבלתי נמנעת של מצב זה היא חשיפה של העובדים האלו לניצול, השפלה והעדר כל  

אים אלו מעדיפים  הגנה במקרה של תאונה ופגיעה. מעסיקים ישראלים שבוחרים להעסיק את הפלסטינים בתנ
להתנער מאחריות במקרה של תאונה כדי להימנע מהעמדה לדין ועונש על העסקה של עובדים בלי היתר.  

במקרים רבים מועבר עובד שנפגע בעבודה למחסום הקרוב, ונשלח לטיפול בבית החולים הפלסטיני הסמוך.  
ומוות. בנוסף, בהיותם מועסקים  השהייה בישראל ללא היתר חושפת את העובדים לסכנות של ירי, פציעה 

 "בשחור",  ללא כל נייר רשמי, הם נתונים לפגיעה בזכויותיהם וניצול קיצוני. 

סיכון נוסף הכרוך בכניסה לישראל ועבודה ללא היתר, הוא הרדיפה המתמדת של המשטרה ומשמר הגבול  
אחר העובדים. גם בשעת העבודה וגם כשהם מגיעים לדירות שבהן הם מתגוררים בישובים בתוך ישראל,  

 
אלף עובדים פלסטינים  40כי לפי הערכות רשויות הביטחון יש בישראל   8.7.24-הפרשן הצבאי של ידיעות אחרונות יוסי יהושע, כותב ב  64

   https://www.ynet.co.il/news/article/yokra13991716שנכנסו ללא היתר )שב"חים(: 
נהרג העובד ראפת עבד אלעזיז בשעה שברח מסיור משטרתי בנסיון להמלט ממעצר. בשעת בריחתו בתוך   2025במרץ     65

אתר בנייה בירושלים הוא נפל מגובה את מותו. ראו דו"ח על המקרה באתר וופא )אנגלית( 
https://english.wafa.ps/Pages/Details/155509    

( אינו מציין מקור למספר ההרוגים הגבוה. אבל גם אם  18.12.24- ב 48הדו"ח של התאחדות האיגודים הפלסטינים )פורסם באתר ערב  66
 https://bit.ly/3ZHuGL1המספר נמוך מזה שצוין, עדיין ברור שיש עשרות הרוגים שנפגעו במהלך התקופה הזו: 

את המוות הטראגי של איאד אלנג'אר   3.10.24שעבדה באופן צמוד עם מען ותיעדה בכתבה מיום  APראו גם מאמר של סוכנות הידיעות 
west-economy-barrier-israel-palestinians-https://apnews.com/article/jobs-( שנורה בשעה שהיה בדרכו לעבודה בישראל: 47)

2971f01fd6fd878399911cef00bfa087-ankb    

https://www.ynet.co.il/news/article/yokra13991716
https://english.wafa.ps/Pages/Details/155509
https://bit.ly/3ZHuGL1
https://apnews.com/article/jobs-palestinians-israel-barrier-economy-west-bank-2971f01fd6fd878399911cef00bfa087
https://apnews.com/article/jobs-palestinians-israel-barrier-economy-west-bank-2971f01fd6fd878399911cef00bfa087
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קיימת כל העת האפשרות שיופיע כוח משטרה ויעצור אותם. לא אחת בעת הניסיון לברוח ממעצר ולהבטיח  
   67לעצמם עוד כמה ימי עבודה, הופך המרדף למלכודת מוות לעובדים.

יש לציין כי למרות שכניסה לישראל ללא היתר נחשבת לעבירה על החוק, הרשויות מודעות לכך שהעובדים  
שנכנסים לחפש מקום עבודה הם אנשים נורמטיביים שהגיעו לפת לחם ומסתכנים כדי לפרנס את  

דיווח  משפחותיהם. התוצאה היא הנחיה משטרתית לפיה יש לשחרר עובדים שאינם מעורבים בפלילים. לפי 
עובדים שנעצרו בחודשים הראשונים של השנה נכנסו    2,134רק עשירית מתוך   68, 2024של המשטרה ממרץ 

לקטגוריה של האשמה פלילית. כל היתר שוחררו והוחזרו לשטחי הרשות. הסיבה למדיניות המקלה קשורה גם  
לצפיפות הבלתי אפשרית במתקני המעצר של המשטרה ושב"ס. לפי מידע שמסר שב"ס, כלואים )נכון למרץ  

 אסירים ועצורים.  14,500אלף אסירים ועצורים, כאשר התקן עומד על  21-תר מ ( יו2024

בניגוד להנחיה שהוזכרה לעיל, הגיעו למען במהלך השנה וחצי האחרונות עדויות של עובדים שנעצרו בלא כל  
כל אשמתם היתה כניסה ללא היתר לישראל( ולמרות זאת הועברו למתקני המעצר של    –אשמה נלווית )קרי 

ים שאינם מואשמים  המשטרה והשב"ס והוגש נגדם כתב אישום. מעדויותיהם עולה שלמרות שמדובר בתושב
בשום צורה בעבירות ביטחוניות או בכוונה פלילית, היחס של השוטרים והסוהרים כלפיהם היה פוגעני ובלתי  

 אנושי. 

 סיוע למשפחות העובדים העצורים 

 במקרים רבים שבהם הידיעות על מעצרם של עובדים מגיעות לבני משפחותיהם, פנו בני המשפחה אל מען
 .במעקב אחר ההליכים המשפטיים בעניינו –בבקשה לסייע באיתור מקום המעצר של העובד, ובהמשך  

עובדים נוספים. דיוני   14במקרה אחד, למשל, פנה אל מען עורך דין מדהריה, שאחיו נעצר בעיר אילת יחד עם 
המעצר שלהם התקיימו בבית משפט השלום באילת, אשר מינה להם סנגורית ציבורית. אולם בשל מחסום  

ת החלטות בית  השפה, לא העובדים ולא בני משפחותיהם הצליחו להבין את ההליכים המשפטיים או א
 .המשפט

מען פנה לעורכת הדין שמונתה, אשר נענתה ברצון וסיפקה לנו את כל העדכונים הרלוונטיים. את המידע הזה  
 תרגמנו והעברנו לעובדים ולבני משפחותיהם, ובכך גישרנו על פער תקשורת שהכביד על המשפחות והעובדים.  

במקרים רבים נוספים, כאשר בני משפחה פנו אל מען בבקשה לסייע באיתור עצור תושב הגדה המערבית או  
, המפעיל מערכת לאיתור עצורים. בנוסף,  69רצועת עזה, הפנתה מען את הפונים לארגון "המוקד להגנת הפרט" 

מען הייתה בקשר עם הגורם האחראי על עצורים פלסטינים בסנגוריה הציבורית, ובמקרים הנדרשים, סייע  
 . משרד זה באיתור עצורים או בהבהרת סוגיות משפטיות הקשורות להארכת מעצרם של עובדים שנעצרו

 

 
( כתוצאה ממרדף משטרתי. העובד שהה בדירה בירושלים וניסה לברוח מכוח משטרה 37נהרג העובד רפעת חאמד ) 2025במרץ   67

   /https://zoha.org.il/135988שביצע מעצרים: 
"בעיצומה של המלחמה בשב"ס לא כולאים שוהים בלתי חוקיים ללא עבירה נלווית":  11.3.24ווינט  68

https://www.ynet.co.il/news/article/bymlyrnaa   
 / https://hamoked.org.ilהמוקד להגנת הפרט  69

 

https://zoha.org.il/135988/
https://www.ynet.co.il/news/article/bymlyrnaa
https://hamoked.org.il/
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 עדויות של עובדים במעצר 

באוקטובר הוא מנוע מכניסה לישראל בשל הטלת סגר   7-שנה. מה  13עבד בישראל בעבודות בניין   (36ר.ע. )
על המעברים. אבל ההיתר שלו חודש מספר פעמים והיה בתוקף גם כאשר נעצר בדירה בדימונה בה שהה  

וד יום  עובדים שנכנסו לישראל כמוהו בלי היתר כדי לחפש עבודה . לפי עדותו הוא הספיק לעב  4עם עוד 
והועבר לתחנת המשטרה בדימונה. בהמשך הועבר לכלא באר שבע והגיע לכמה   2.7.24-אחד לפני שנעצר ב

דיונים בבית המשפט שם הוגש נגדו כתב אישום על כניסה לישראל ללא היתר. חודש אחרי מעצרו קבע בית  
ר על תנאי למשך שלוש  ש"ח וכן מאס 1500יום וקנס של   35את פסק דינו למאסר של  5.8המשפט בתאריך 

שנים על עבירה דומה. במהלך תקופת המעצר בכלא קיבלו ר.ע. וחבריו כמות אוכל זעומה ובלתי סבירה.  
פרוסות לחם. במהלך    8-אסירים צלחת אורז, צלחת אטריות ו 4-הסוהרים הכניסו ל  12.00פעם ביום בשעה 

שר הודיעו לו על שחרורו עבר ר.ע.  אותו חודש ר.ע. מדווח שאיבד יותר מעשרה ק"ג ממשקלו. גם כא
בבוקר הוא אולץ לחכות במקום מרכזי   7.00השפלה וזלזול בכבודו. אחרי שהוציאו אותו מהתא בשעה 

שעות של המתנה מורטת עצבים הגיע רכב   8, לאחר 15.00בכלא שעות ארוכות בלי מים או מזון. רק בשעה 
 ו.  בית הכלא שלקח אותו למחסום מיתר ומשם המשיך לבית

 

 

הוא מנוע   2023א.כ., תושב אזור חברון, עבד בישראל תקופות ארוכות בתחום הבנייה, אך מאז אוקטובר 
אחרי יותר מחצי שנה של אבטלה ללא כל הכנסה הוא הגיע למסקנה   – 2024מכניסה לישראל. בחודש מאי 

ש"ח   450של  שאין לו ברירה אלא להסתכן ולהכנס לעבודה בישראל. הוא שילם על היתר פיקטיבי סכום
, נכנסו כוחות משמר הגבול למקום בו עבד  2024ביוני  1 - יום עד שביום ה 20למתווך והמשיך לעבוד במשך 

באחת מהישובים הערבים בדרום הארץ ועצרו אותו ואת חבריו לעבודה. במהלך המעצר שאל א.כ. את  
ה: "נחתוך אותך לחתיכות  השוטר שעצר אותו מה בכוונתם לעשות איתו ועם חבריו והתשובה שקיבל הית

. בהמשך שהה א.כ. בתחנות המשטרה באופקים וברהט ודווח על יחס משפיל וגזעני.  "ונאכל את בשרך
כאשר בחדר המעצר ממולם קיבלו העצורים הישראלים מים ואוכל, הושארו הפלסטינים העצורים במשך  

שעות ארוכות בלי מזון ומים. א.כ. מתאר את הדרך שעבר אחר כך לכלא באר שבע ובהסעות לבית המשפט.  
סוהרים שהיו אחראים להוביל אותם לדיונים היו גסי רוח והפגינו כלפיהם יחס אלים, קללות  לטענתו ה

ואיומים. גם בכלא הם זכו לטיפול גרוע מאד ופוגעני, דיבור מעליב ומשפיל, תאי מעצר מלוכלכים. ארוחה  
דבר נשפט  עצורים וקצת מים. בסופו של  4-שבה מביאים צלחת אורז או פסטה אחת ל 12אחת ביום בשעה 

 שנים.   3שקלים, ומאסר על תנאי של  1,500יום, קנס של   30א.כ. למאסר בפועל של 
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 מוביל בקמפיין לחזרת העובדים הפלסטינים מען  –פרק ט'  
, מען  נותר חד משמעי בהתנגדותו לסגר הגורף. בגילוי דעת שפרסם  2023גם אחרי מתקפת חמאס באוקטובר 

באוקטובר קבע מען שהסגר הטוטאלי שמונע את כניסת העובדים הפלסטינים,   7- ממש ימים ספורים אחרי ה
שהוא יסב גדולים באופן  הוא צעד מרחיק לכת שאין לו הצדקה ביטחונית או כלכלית. כן טען הארגון שהנזקים  

. כארגון המאגד בשורותיו ישראלים ופלסטינים, מען  70לא מידתי הן לפלסטינים והן לכלכלה הישראלית 
מתנגד לקולות שכורכים את כל הפלסטינים עם חמאס וקוראים ל'שטח' את עזה. יש להפריד בין העם  

 71הפלסטיני הנאנק תחת הכיבוש, לבין חמאס." 

 דרישה לפתרון חרום באמצעות קרן עמיתים נדחתה על ידי הרשויות 

לאור ההבנה כי אנו בפני מלחמה ממושכת, החלטנו בשלב הראשון לרכז מאמצים במטרה למצוא פתרונות  
העובדים מעזה שנותרו בישראל, תארנו בפרק ב' את   4,000-מידיים ומעשיים למצוקת העובדים. בכל הנוגע לכ

לשחרור העובדים   הפעולה המשותפת של מספר ארגונים שמען היה שותף להם, ואשר הביאה בסופו של דבר
 והחזרתם לעזה. 

,היה פנייה למת"ש )מחלקת התשלומים של רשות האוכלוסין   2023הצעד הראשון בו נקטנו כבר בנובמבר 
וההגירה( ולקרן עמיתים, בשיתוף עם ארגון 'קו לעובד':  ביקשנו לאפשר לעובדים הפלסטינים לקבל פיצוי  

 ה הרציפה של העובדים. כספי מתוך החסכונות שנצברו להם עד כה בעמיתים מבלי שהדבר יפגע בזכויות הפנסי

בוצע מהלך משמעותי ביחס לחסכונות הפנסיוניים של העובדים הפלסטינים   2023חשוב לציין כי במהלך שנת  
בישראל, שנוהלו במשך עשרות שנים באופן רשלני וללא שקיפות. אנחנו במען ראינו במהלך של העברת  

 .  72חסכונות הפנסיה לעמיתים כצעד חשוב בכיוון של הסדרת זכויות העובדים הפלסטינים

עכשיו פנינו לקרן עמיתים, בבקשה שישלמו לעובדים תשלום בגובה שכר חודשי אחד כדי לאפשר להם לשרוד  
. 73נראה היה שהוא יימשך רק חודשים ספורים   – 2023אמצע נובמבר   –את התקופה של הסגר. באותה תקופה 

במכתב המשותף של מען ו'קו לעובד' התייחסנו גם לעובדה שמדובר בעובדים ללא רשת ביטחון סוציאלית  
    74שנותרו בלי כל מקור פרנסה )ראו פרק ג'(. 

 אפשרי מאמץ להנכיח את חומרת המשבר ואת מצוקת העובדים בכל פורום

דחיפות המשבר והסכנות הכרוכות בהתארכות הסגר, דחפו אותנו במען לפעול בצינורות שונים כדי להפעיל  
את הלחץ המקסימאלי לקידום החלטה שתאפשר את חזרת העובדים. ועדת הכנסת לעובדים זרים שאותה  

סגר והתכנית  ניהל בשעתו חה"כ אליהו רביבו )ליכוד(, ריכזה בחודשים הראשונים סדרת דיונים בנושא ה
להביא עשרות אלפי עובדים זרים במקום העובדים הפלסטינים. נציגי מען נכחו בשורה של ישיבות הוועדה,  

 75בהן השתתפו נציגי כל גורמי השלטון האחראים על הטיפול בפלסטינים ובעובדים הזרים.

 
וקרא להחזרת הפלסטינים לשוק העבודה בישראל  28.12.23עמדת מען ביחס לעובדים נוסחה בנייר עמדה מקיף שפירסם מען ביום    70

   /work-to-maan.org.il/return-https://wacמייד: 
   /7th-maan.org.il/october-https://wac: 11.10.2023גילוי דעת של מען מיום   71
שנים של ניהול כספים בעייתי, יועברו כספי   50קבעו שני הארגונים: "אחרי  14.12.2022בהודעה משותפת של 'קו לעובד' ומען מיום  72

, תוך שמירה על ערך החסכונות וניהול שקוף שיאפשר  2023הפנסיה של העובדים הפלסטינים בישראל לניהול קרן עמיתים באפריל 
ל מעסיקיהם". פעולתה של קרן עמיתים מול העובדים הפלסטינים החלה כמה חודשים מאוחר יותר במאי  לעובדים לעקוב אחר ההפרשות ש

2023  :2/-maan.org.il/pensionfunds-https://wac    
למדור התשלומים ברשות האוכלוסין וההגירה האחראית על העסקת הפלסטינים, ולקרן עמיתים,   10.11.2023-מען ו'קו לעובד' פנו ב  73

   /maan.org.il/jobless-https://wacבדרישה לשלם לעובדים הפלסטינים שעבודתם נחסמה עקב הסגר קצבה חד פעמית: 
יש לציין שהפנייה של מען ו'קו לעובד' נותרה במשך חודשים ללא כל תגובה. תשובה שלילית על הבקשה לשלם לעובדים קצבה חד    74

. גם הדחייה של שלושה חודשים, ועוד יותר ממנה התוכן השלילי שלה,  21.2.24פעמית התקבלה רק אחרי יותר משלושה חודשים בתאריך 
 ל הרשויות ממצוקת העובדים הפלסטינים. המחישו את ההתעלמות המוחלטת ש

בינואר ובמאי פורסמו ניירות עמדה של מען שקראו להחזרת הפלסטינים לשוק העבודה באתר ועדת הכנסת לעובדים זרים לקראת דיון   75
צפוי בנושא. נציג מען הופיע וקרא שם: "הגיע הזמן לעשות מעשה ולאפשר כניסת העובדים הפלסטינים לטובת השפיות ולטובתם של 

https://wac-maan.org.il/return-to-work/
https://wac-maan.org.il/october-7th/
https://wac-maan.org.il/pensionfunds-2/
https://wac-maan.org.il/jobless/
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בקריאתנו לאפשר את חזרתם של העובדים הפלסטינים לשוק העבודה בישראל, הפנינו שוב ושוב את הנוגעים  
. בנוסף פעל מען באופן מרוכז  76בדבר לעמדות של גורמים רשמיים וביטחוניים שהמליצו על חזרת העובדים 

מול אמצעי התקשורת המקומיים והזרים כדי להציג את חומרת המשבר. בסדרת כתבות שהתפרסמו  
. 77, הבאנו את קול העובדים הפלסטינים לקדמת הבמה הציבורית 2023בתקשורת הישראלית החל מנובמבר  

 ובתקשורת הבינלאומית.   78הקריאה של מען נשמעה באופן חד וברור גם בתקשורת הערבית בישראל 

בנוסף פעל מען לניהול שיחות עם נציגויות דיפלומטיות על מנת לגייס את השפעתן על ישראל וכך להביא  
לאימוץ מדיניות ראלית ביחס לעובדים הפלסטינים. נציגי מען נפגשו עם נציגויות דיפלומטיות של ארה"ב,  

 .79קנדה ומדינות אירופה נוספות, והעבירו באופן שוטף מידע בנושא העובדים 

 של פעילים בשטח  קשר בניית רשתות

הפעולה הבולטת של מען בקריאה לחזרת הפלסטינים לעבודה בישראל הביאה באופן טבעי לריבוי פניות של  
עובדים שלא נחשפו למען לפני המלחמה. קבוצה כזאת של פעילים חברה למען במאמץ לרכז פעולה משותפת  

  2024ו הקמנו בינואר כדי לקדם פרסום ויצירת לחץ ציבורי שיסייע להביא לחזרה לעבודה בישראל. במסגרת ז
חברים, במטרה לתאם יוזמות בנושא. היוזמה הראשונה היתה פרסום עצומה   8ועדת תאום של עובדים שבה 

  80של קמפיינים בינלאומיים בסוף ינואר( הקוראת להחזרת העובדים לישראל.  AVAAZ)שפורסמה באתר 

דף הפייסבוק של מען שימש אותנו במהלך התקופה לצורך פרסום רחב לפעילות הארגון. באמצעות פרסום  
, כאשר חלק מהפוסטים של מען  81וקידום ברשת פייסבוק, הגענו לכך שכל ידיעה הגיעה לעשרות אלפי חשיפות 

)עובדי הקו   82שותפו כפי שהם גם ברשתות המקומיות. כך למשל דף הפייסבוק "עומאל אלח'ט אלאח'ד'ר" 
אלף עוקבים והוא מעלה באופן קבוע ידיעות   70הירוק( שמפרסם מידע הקשור לעובדים שעבדו בישראל, כולל   

 ופוסטים של מען.  

 

 עמדת מען לעומת השתיקה הרועמת של ההסתדרות 

לעומת עמדתנו שבוטאה בכל פורום ציבורי ותקשורתי, בלטה במשך כל התקופה השתיקה הרועמת של  
ההסתדרות. כמה בכירים בהסתדרות עובדי הבניין יזמו פגישות לא פורמליות עם גורמי שלטון במטרה לבדוק  

צהרת בנושא  את אפשרות החזרת העובדים הפלסטינים לעבודה, אך הארגון נמנע מנקיטת עמדה רשמית ומו
 הסגר. 

 
ולמרות כל המאמצים להביא עובדים זרים התוצאה כעת  7.10העובדים ולטובת המשק בישראל. בשורה התחתונה שלושה חודשים אחרי 

   /workers-maan.org.il/palestinian-https://wac-2": .אלף. קרי כשלון מוחלט 18אלף הגיעו  17עזבו  –היא 
וגם ידיעה על האופן חסר  https://www.ynet.co.il/news/article/syrrtpvit: 11.12.23ראו הצהרת שר הביטחון יואב גלנט, בתאריך   76

(:  10.12.23התקדים בו דחה הקבינט את המלצות מערכת הביטחון לאפשר כניסת עובדים פלסטינים )ווינט 
https://www.ynet.co.il/news/article/skumndq8t   

ראו לדוגמה מאמרה של הגר שיזף בהארץ שבמרכזו ראיונות עם עובדים פלסטינים הפעילים במען ועם מנכ"ל מען:   77
-afdf-d3a5-3b8c-magazine/.premium/0000018d-article-28/ty-01-https://www.haaretz.co.il/news/politics/2024

fbfe1b000007   21.4.24וגם מאמרו של עומר שרביט שפורסם באתר זמן ישראל  :https://www.zman.co.il/481647/   
מנכ"ל מען רואיין עשרות פעמים על ידי תחנות רדיו וטלוויזיה מקומיות. ראו כאן ראיון בערוץ מקאן של תאגיד השידור הציבורי הישראלי    78

    https://bit.ly/43pLkRVאחרי החלטת הממשלה על הגדלה מסיבית של ייבוא עובדים זרים:  2024במאי 
וגם דיווח על מפגש עדכון  https://bit.ly/3FJ2oce: 2024ראו פגישת מנכ"ל מען עם נציג האיחוד האירופי לדו שיח עם ישראל בדצמבר  79

   https://bit.ly/4kDK2Zc:  2024נציגי המדינות החברות באיחוד האירופי במרץ  15של מען יחד עם 'האגודה לזכויות האזרח' עם 
ומספר החתימות עליה היה   27.1.24העצומה שיזמה ועדת התאום של פעילים מבין העובדים הפלסטינים שהקים מען פורסמה בתאריך   80

בלבד(, הרבה פחות ממה שצפינו וממספר שניתן היה למנפו לפעולה ציבורית בעלת השפעה. הכישלון של יוזמה זו   800-קטן מאוד )כ
אלפי העובדים שמובטלים בעל כורחם אפילו לפעולה מוגבלת מאוד שתבטא את האינטרס והרצון   המחיש את הקושי לגייס את עשרות 

   https://bit.ly/4klQS5Fשלהם: 
אלף צפיות:  87-זכה ל 2025ראיון של מנכ"ל מען ברדיו אלנאס שפורסם בדף הפייסבוק של מען בינואר   81

https://www.facebook.com/WacMaan/videos/635783782189041   
   https://www.facebook.com/profile.php?id=100063899091711  :عمال الخط الاخضرדף הפייסבוק עומאל אלח'ט אלאח'ד'ר  82

https://wac-maan.org.il/palestinian-workers-2/
https://www.ynet.co.il/news/article/syrrtpvit
https://www.ynet.co.il/news/article/skumndq8t
https://www.haaretz.co.il/news/politics/2024-01-28/ty-article-magazine/.premium/0000018d-3b8c-d3a5-afdf-7fbfe1b00000
https://www.haaretz.co.il/news/politics/2024-01-28/ty-article-magazine/.premium/0000018d-3b8c-d3a5-afdf-7fbfe1b00000
https://www.zman.co.il/481647/
https://bit.ly/43pLkRV
https://bit.ly/3FJ2oce
https://bit.ly/4kDK2Zc
https://bit.ly/4klQS5F
https://www.facebook.com/WacMaan/videos/635783782189041
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063899091711
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ההסתדרות הלאומית, בעלת זיקה היסטורית למפלגת הליכוד, שעד המלחמה התיימרה לייצג עובדים  
היא קראה לנצל את   2023פלסטינים, הרחיקה לכת ואימצה עמדה לאומנית מבישה: בגילוי דעת של מדצמבר 

י עבודה  המלחמה בעזה כדי להביא לעצירה מוחלטת וסופית של העסקת פלסטינים בישראל והחלפתם במהגר
 . 83מארצות חוץ 

(  Non members union Feesראוי להזכיר שבמשך עשרות שנים שילמו כל העובדים הפלסטינים דמי טיפול ) 
התאפשר גם להסתדרות הלאומית לקבל דמי חבר מאלפי עובדים פלסטינים   2019להסתדרות הכללית. בשנת 

שהצטרפו אליה באמצעות הסדרים שנכפו על ידי מדור התשלומים של רשות האוכלוסין וההגירה. בעקבות  
ת הכללית והוחלף  , הופסק הניכוי השרירותי להסתדרו2020עתירה של מען לבית הדין הארצי לעבודה בשנת 

במנגנון שקוף בו רשאים העובדים הפלסטינים להחליט אם הם רוצים להשתייך לארגון עובדים ולשלם לו דמי  
. ראוי היה שמסי ארגון אלה ששילמו העובדים הפלסטינים במשך שנים רבות יחייבו את אותם ארגוני  84חבר

עובדים לעמדה הגונה יותר היום. הפניית הגב שלהם עומדת בסתירה לעקרון הסולידריות שעליו נבנו איגודי  
 .העובדים בכל העולם

  

 
   workers-maan.org.il/palestinian-https://wac-/14ההסתדרות הכללית וההסתדרות הלאומית מפנות גב לעובדים הפלסטינים:  83
בעקבות עתירה של מען הופסק הניכוי השרירותי של דמי טיפול מעובדים פלסטינים והוכרה זכותם לבחור את ארגון העובדים אליו הם  84

     https://bit.ly/4kPfL9Z:  2.12.2020רוצים להשתייך 
 

, אסף אדיב )מימין(, השתתף בכמה ישיבות של ועדת הכנסת המיוחדת לענייני עובדים זרים. משמאל בתמונה:  ארגון עובדים –מען מנכ״ל 
 חבר הכנסת אחמד טיבי ויו״ר הוועדה, חבר הכנסת אליהו רביבו. )צילום: מען(. 

https://wac-maan.org.il/palestinian-workers-14/
https://bit.ly/4kPfL9Z


 ארגון עובדים  –עובדים חסומים! מען 
 
 

 
 עמוד  30
 

   מען עובדים המאורגנים בשורותקשר הדוק עם   – פרק י' 
 

במקביל לפעולה הציבורית הנוגעת לסגר שהוטל על העובדים הפלסטינים, הקדיש מען מאמץ גדול לשמירת  
החברות המעסיקות עובדים   4הקשר והגנה על העובדים במקומות העבודה המאוגדים בשורותיו. כל 

ים גדולה,  פלסטינים ושבהן יש למען הסכמים קיבוציים וכן מקום עבודה נוסף בו מען מייצג קבוצת עובד 
המשיכו לעבוד גם בתקופת המלחמה. שלוש מהן נמצאות באזור התעשייה מישור אדומים, שהחל מנובמבר  

חזר לעבודה כמעט רגילה )ראו פרק ד' על עובדים בהתנחלויות(. המפעל הרביעי הוא מפעל מזון הנמצא    2023
מזון. החברה החמישית היא בית   באזור התעשייה עטרות בתוך ישראל ואושר כמפעל חיוני בשל היותו מפעל

 חולים גריאטרי שנמצא במעלה אדומים וגם הוא המשיך לפעול כרגיל בתוקף הגדרתו כשרות חיוני.  

 

 מעקב אחרי קשיי העובדים וקשר מתמשך עם מעסיקים במישור אדומים

הראשון מבין מקומות עבודה בהם איגד   –עבור מען, ההסכם הקיבוצי במוסך צרפתי היה ציון דרך היסטורי 
למרות המתחים וההשפעות הקשות של המלחמה גם על העובדים הפלסטינים וגם על   85מען עובדים פלסטינים. 

ההנהלה הישראלית, הצלחנו לשמור על יחסי עבודה טובים ולהבטיח שהמעסיק יפעל באופן סביר ותוך  
התחשבות בעובדים. מאידך עודדנו את העובדים לחזור לעבודה ברגע שהדבר התאפשר ולשמור על יחסי  

 .  עבודה תקינים

דוגמה לשיח שניהלנו עם המעסיקים היה אירוע של חבלה מכוונת ברכבים של עובדים שחנו בכניסה למישור  
: עובדים שיצאו מיום עבודה מצאו מכוניות שחלונותיהם נופצו וצמיגיהם נחתכו,  2024אדומים באוקטובר  

בעניין זה היינו בקשר עם מספר   86במה שהיה בוודאות מעשה של ונדליזם גזעני של קיצוניים יהודים.
מעסיקים במישור אדומים. אחד מהם הסביר שהוא פועל כדי להסדיר מקום חניה מסודר לעובדים, והבהיר  

 
.  2017-2014ראו מאמר של החוקר האמריקאי ד"ר איתן מורטון ג'רום, על מאבקם של עובדי מוסך צרפתי ותפקידו של מען בשנים   85

ראו גם דו"ח  ; / Jerusalem Quarterly no. 86 Summer 1986 :studies.org/en/node/1651520-https://www.palestine-פורסם ב
   https://bit.ly/3HpvrChעל העובדים באזור התעשייה מישור אדומים ומאבקם להשיג את זכויותיהם:  2019מקיף של מען משנת 

  2023. יש לציין שמאז אוקטובר  / sabotage-maan.org.il/car-https://wac: 8.10.24חבלה במכוניות בכניסה למישור אדומים   86
נאסרה כניסת רכבים עם לוחיות רישוי פלסיטיניות לתוך אזור התעשיה מישור אדומים. התוצאה היתה גידול משמעותי של מספר המכוניות 

 שבעליהם נאלצים להחנותן בשטח הכניסה לאזור התעשיה, בו אין מקום חניה מסודר.

" באזור התעשייה מישור אדומים הצטרפו לאיגוד מען ביולי  לוי מתכת ועץחמישים עובדים מחברת "
 , בניסיון להבטיח את זכויותיהם )צילום: מען(. 2025

https://www.palestine-studies.org/en/node/1651520%20/
https://bit.ly/3HpvrCh
https://wac-maan.org.il/car-sabotage/
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שלדעתו מה שקרה מראה שמנהלת האזור ועיריית מעלה אדומים מזניחים את העניין ופוגעים באינטרסים  
 .  87שלו כמעסיק לוודא שעובדיו מגיעים לעבודה בבטחה 

 בהתמודדות עם שינויים בהסדרי הכניסה והיציאה של מחסום קלנדיה  

הקשר  88. 2021ס שיווק וייצור מזון בע"מ בעטרות, הגיע מען להסכם קיבוצי עם המעסיק בשנת -במפעל ר
ההדוק עם העובדים באמצעות ועד העובדים, וגם קו ההדברות שפתחנו עם המעסיק, הוכיחו את עצמם  

בתקופת המלחמה. דוגמא לפעולה שלה נדרש מען היתה הקושי שנוצר עקב שינויים בכל הקשור להסדרי  
ראשית, בחודשים הראשונים של   הכניסה וההיתרים של עובדים במחסום קלנדיה. הכוונה לשני שינויים:

המלחמה הוכנס לפעולה נוהל שמחייב עובדים לדווח על יציאה משטח ישראל בעת שהם עוברים במחסום  
חזרה לביתם. שנית, המינהל האזרחי הפסיק להנפיק היתרי עבודה חדשים או לשנות היתרים קיימים.  

ות שההיתרים שלהם מגדירים את זמן  כתוצאה נוצר חשש של עובדים שנדרשים לעבוד בלילה במפעל למר
העבודה ביום. עובדים אלו חששו שיגדירו אותם כמי שהפרו את ההוראות וכי בשל כך הם יאבדו את ההיתר  

שלהם. כדי לפתור את הבעיה יצרנו קשר עם מנהל החברה וזה בתורו הבהיר שהוא מתואם עם מפקד המעבר  
העברנו לעובדים בוצעה כלשונה ואכן לא היתה פגיעה בהיתר  שיבטיח כי עובדים לא יפגעו. בפועל ההבטחה ש

 של אף עובד בשל השינויים האמורים.  

 סיוע לעובדים מול הקשיים  –בית החולים הגריאטרי במעלה אדומים 

הליך של התאגדות עובדים שלא   2023בבית החולים הגריאטרי, "הוד עמל", במעלה אדומים החל מען בשנת  
עובדים, מספר קטן מדי כדי להשיג מעמד של ארגון יציג    40-במקום למעלה מ   הבשיל לייצוג רשמי. מען מייצג

עובדים. אבל הקשר עם העובדים המשיך ומען נמצא בקשר עם הנהלת החברה לפתרון   160במקום שמעסיק 
 בעיות וסיוע פרטני לעובדים.  

דוגמא לצעדים קטנים אבל חשובים שהושגו במהלך התקופה היתה ההכרה בזכויות העובדים שהועסקו במשך  
הושגה הכרת חברת עמל הולדינגס בע"מ שמנהלת את בית   2024שנים על ידי קבלן משנה. כך קרה שבאפריל 

עובדים   20-לט כהחולים, בזכויות העובדים שהועסקו עד אז על ידי קבלן משנה. לא רק שבית החולים ק
שהועסקו שנים על ידי קבלן משנה, כעובדים מן המניין, אלא שהנהלת החברה הסכימה להכיר בותק של  

העובדים שעברו מהקבלן, כולל התקופה בה עבדו דרך הקבלן. צעד זה מבטיח את תשלום כל כספי הפנסיה  
 . 89והפיצויים שלהם כאשר יסיימו את העבודה 

 פסק דין תקדימי לטובת עובדת שהתלוננה על הטרדה מינית בחברת מיה מזון במישור אדומים 

פורסם פסק דין של בית הדין האזורי לעבודה בירושלים בתביעה על הטרדה מינית שהגישה   2024באוקטובר  
אחרי שסרבה להיענות לדרישות   2019עובדת פלסטינית שיוצגה על ידי מען. העובדת פוטרה מעבודתה בשנת 

כל אחריות למקרה  פוגעניות של אחד המנהלים. המעסיקה של העובדת, חברת מיה מזון בע"מ, התנערה מ
למרות שמען פנה אליה בזמן אמת בתביעה לחקור ולטפל במנהל המטריד. תביעה שהוגשה בסיוע של מען כבר  

בפסק דין חד משמעי שאישר את   2024נגד המנהל הפוגעני ונגד החברה הסתיימה באוקטובר   2020בשנת 
 . 90מעותי תקפות התביעה וחייב את החברה ואת המנהל הפוגעני בפיצוי כספי מש

 
 .  5.3.25מתוך פרוטוקול פגישה של צוות מען עם מנהל מוסך צרפתי ביום   87
https://wac-: 2022ס שיווק וייצור מזון בעטרות במסגרת מען ראו בדו"ח שפרסם מען במרץ -על ההתאגדות של עובדי חברת ר  88

report/-field-aan.org.il/atarotm    
הוגשה תביעה של אחד העובדים נגד בית החולים הוד עמל ונגד הקבלן ברוך נאמן. בהמשך יוגשו תביעות נוספות של שאר  2025במאי   89

העובדים. יש לציין שלמרות שבית החולים הגדיר את תאריך תחילת העבודה מחדש כך שישקף את העבודה אצל קבלן המשנה נותרה  
לעובדים לקרן הפנסיה. התביעה כוללת דרישה לפיצוי על העדר הפרשות בתקופה הקודמת ועל אי   במחלוקת החובה של המעסיק להפריש

   /amal-maan.org.il/hod-https://wac-2תשלום שעות נוספות. 
הירשברג תמך בתביעה של עובדת מפעל "מיה תעשיות מזון בע"מ" במישור אדומים וחייב את המנהל -פסק הדין של השופטת רחל בר"ג 90

https://wac-אלף ש"ח. ערעור על גובה הסכום ממשיך להתנהל מול בית הדין הארצי לעבודה.  100המטריד ואת החברה בפיצוי כספי של 
aan.org.il/harasmentm/   

https://wac-maan.org.il/atarot-field-report/
https://wac-maan.org.il/atarot-field-report/
https://wac-maan.org.il/hod-amal-2/
https://wac-maan.org.il/harasment/
https://wac-maan.org.il/harasment/
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קרן סיוע לנשים נפגעות תקיפות מיניות בעבודה וגייס תרומות בארץ ובחו"ל למימון   2020מען יזם בשנת 
ההגנה המשפטית לעובדת וכן לעובדת נוספת )בתביעה של העובדת הנוספת היו כשלים טכניים שלא היו  

עורכת דין   תלויים במען והתוצאה היתה פסק דין שדחה את התביעה(. באמצעות הקרן הצלחנו לגייס 
 מקצועית המתמחה בתחום ההטרדה המינית וזו ייצגה את העובדות ואת מען בתביעות. 

 עם נציגי העובדים וקשר   נוכחות קבועה בשטח

אפ ייעודיות של ועדי העובדים וקשר רצוף עם נציגי העובדים במפעלים שמען מייצג  -באמצעות קבוצות ווטס
המשכנו לעקוב אחר בעיות כלליות ופרטיות של העובדים. צוות מען הממונה על קידום התאגדות עובדים  

ות עבודה, עובדים שפוטרו  פלסטינים מקיים קשר רציף עם נציגי העובדים וסייע בטיפול בעובדים שעברו תאונ
וכן במקרים שונים של שגיאות בתלושי השכר. כך לדוגמא במפעל נ.א. תעשיות מתכת קיים צוות מען פגישה  

וסייע בתיקון שגיאה שהיתה בתשלום שכר כל העובדים בתקופת צום הרמדאן.   2025עם מנהל המפעל באפריל  
 בות הצוות המקצועי של מען. בחודש שלאחר מכן פוצו העובדים במאות ש"ח עקב התער

במקביל המשיך צוות השטח של מען לקיים מדי חודש נוכחות קבועה במחסום הכניסה למישור אדומים. צוות  
פעילים של מען כולל מתנדבים מגיעים בכל פעם לשטח בשעה שהעובדים יוצאים לבתיהם בסוף יום    2-4של 

זום פגישות ולחזק את  העבודה ומחלקים פליירים הקוראים להם להתאגד במען. ביקורים אלו אפשרו למען לי
   91מעמדו של הארגון שמוכיח שהוא קשוב ועוקב מקרוב אחרי העובדים ובעיותיהם. 

כתוצאה ממאמץ מתמשך ועבודה שיטתית בשטח, הצליח צוות מען לצרף לשורות האיגוד את עובדי חברת  
עובדי החברה הצטרפו למען בראשית יולי    60מתוך  30-"לוי מתכת ועץ" באזור התעשיה מישור אדומים. כ

חל מו"מ על  . בהמשך ולאחר קשיים לא קטנים הצליח מען להשיג את הכרת החברה במעמדו היציג וה2025
הסכם קיבוצי ראשון בחברה זו. מדובר ללא כל ספק בהישג ארגוני מרשים של מען דווקא בגלל שהוא הושג  

 .92בצל תנאי המלחמה שהחלישו במידה ניכרת את כוח המיקוח של העובדים 

 

  

 
ערך צוות מען ביקור במישור אדומים ונפגש עם העובדים במוסך צרפתי ובמפעל נ.א. מתכת בתוך שטח המפעלים.   2025במרץ  91

https://bit.ly/4e53fke כאן   25.7.24-. דווח על ביקור של צוות מען במחסום הכניסה למישור אדומים ב
https://www.facebook.com/WacMaan/videos/3748688398739999/   

 https://bit.ly/4oJQNujעל התאגדות עובדי חברת לוי מתכת ראו  92

 

https://bit.ly/4e53fke
https://www.facebook.com/WacMaan/videos/3748688398739999/
https://bit.ly/4oJQNuj
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 סיכום דברים 

שינוי באקלים הפוליטי, בצד הישראלי והפלסטיני כאחד, יאפשר את חזרת   רק

 הפלסטינים למשק הישראלי 

, הציג מען קול ברור שמתריע בפני ההשלכות  2023מאז שהחל הסגר על העובדים הפלסטינים באוקטובר 
שני הצדדים. מען אימץ עמדה מאוזנת ביחס למלחמה ופעל ללא לאות בשטח  על ההרסניות של מדיניות הסגר 

לצדם של העובדים הפלסטינים. כך הפך מען למשענת ולגורם אמין עבור אלפי עובדים, ברגעיהם הקשים  
בהם נציגי ממשל, אקדמיה, תנועות עובדים   –ביותר, וכן מקור אמין עבור מוסדות ישראליים ובינלאומיים 

 .93ותקשורת

בתקופה של קיטוב קיצוני, בלטה הן בקרב ישראלים והן בקרב פלסטינים מגמה מסוכנת של הקצנה, כאילו  
אין מחר. המתקפה הנפשעת של חמאס על אזרחים ישראלים והתגובה הבלתי מידתית של ישראל במלחמה  

מות, הקשו  בעזה, כמו גם העונש הקולקטיבי שהושת על עשרות אלפי עובדים פלסטינים במשך שנתיים של
מאד על הבלטת גורלם של העובדים שנשללה מהם באחת היכולת לשים לחם על השולחן. למרות הכל דחף מען  

 בעקביות את הסוגיה הבוערת הזו לשיח הציבורי, והבטיח שהקול של העובדים הפלסטינים לא ילך לאיבוד.  

(, עלינו להודות כי מאמצינו להביא לשינוי המדיניות כשלו עד כה.  2025מהתבוננות במצב כיום )אוקטובר 
התנאים המוקדמים לשינוי מדיניות שיאפשרו לפלסטינים לשוב ולעבוד בישראל אינם נראים באופק. שינוי  

ננקטה במשך שלושה  כזה מחייב תפנית יסודית. ישראל אינה יכולה להמשיך בגישת “ניהול הסכסוך” ש
סירבו לראות בפלסטינים שותפים   –במיוחד תחת נתניהו, אך לא רק תחתיו   –עשורים. ממשלות עוקבות 

שווים החיים על אותה אדמה עם ישראלים, ופעלו בעקביות לסכל כל פתרון מדיני. במקום זאת וכחלופה  
והגדלת מספר העובדים הפלסטינים בישראל הוצגה כחלופה להסדר   94אומץ הרעיון השגוי של "שלום כלכלי", 

את הרעיון של "צמצום הסכסוך" שאומץ בהתלהבות על   2019מדיני. בהמשך הגה הסופר מיכה גודמן בשנת 
ידי ממשלת השינוי של בנט לפיד. גם תפיסה זו התבססה על ההנחה שהסטטוס קוו ניתן לניהול לאורך זמן  

  95ם. ויוכל למנוע משברי

בעשור האחרון ניתן קיבלה אסטרטגיה הרסנית זו ביטויים שונים: מחד כאמור יותר ויותר עובדים קיבלו  
היתרים והקריטריונים לעבודה בישראל התגמשו. מצד שני קיבלו המתנחלים אור ירוק לאלימות ולהשתלטות  

להעמיק את  על אדמות בגדה המערבית; בנוסף עודדה הממשלה העברת כספים מקטאר לחמאס במטרה 
הפילוג הפלסטיני. העיוורון של הממשלות העוקבות בישראל איפשר את טבח השביעי באוקטובר. לא היתה  

 גזירת גורל את תוצאה של כשל עמוק בקונצפציה.   

לאור המתקפה של השביעי באוקטובר, יש חשש מוצדק בצד הישראלי מכך שעד היום ניכרת תמיכה רחבה  
בחמאס בחברה הפלסטינית בגדה המערבית. אנו במען סבורים שגם במצב זה אין כל הצדקה בענישה  

 
פוסטים רבים הגיעו   הייתה רמת התגובה לפוסטים שפורסמו בדף הפייסבוק שלו. אינדיקציה אחת ליעילות הקמפיין הציבורי של מען,  93

עובדים פלסטינים שביקשו לקבל הבהרות   1000דובר מען במפגשי טיקטוק קולקטיביים שבהם עד  לעשרות אלפי חשיפות. בנוסף השתתף 
תוצאה נוספת של תפקידו הייחודי של מען בהעלאת סוגיית   לגבי שמועות וידיעות שהופצו ברשתות ולקבל הבהרות על סוגיות חוקיות. 

קבוצה חדשה של פעילים מקרב  העובדים הפלסטינים הייתה עלייה משמעותית בפניות מעובדים בודדים שלא היו בעבר בקשר עם מען. 
הוקמה ועדת תיאום עובדים המורכבת משמונה חברים. ועדה זו המשיכה לפעול  2024העובדים הצטרפה למאמצי של מען וכבר בינואר 

בקריאה להחזרת עובדים   – AVAAZ בכל התקופה. בינואר יזמה הועדה פירסום עצומה באמצעות פלטפורמת הקמפיין הבינלאומית
    https://bit.ly/450P3oB.פלסטינים לישראל )בשפה הערבית( 

  2015ראו למשל את מאמרו של שאול אמסטרדמסקי על השלום הכלכלי בכלכליסט משנת   94
3671066,00.html-https://www.calcalist.co.il/local/articles/0,7340,L   על התפיסה הכושלת של "ניהול סכסוך", ראו את המאמר /

 :israel-today/2024-world-https://www.chathamhouse.org/publications/the/02-מאת פרופסור יוסי מקלברג, צ'טהאם האוס
.conflict-cycle-end-chance-alestinep   . 

https://theliberal.co.il/%D7%A6%D7%9E%D7%A6%D7%95%D7%9D-על הרעיון של "צמצום הסכסוך" ראו כאן  95
2-7%94%D7%A1%D7%9B%D7%A1%D7%95%D7%9AD% /   

https://bit.ly/450P3oB
https://www.calcalist.co.il/local/articles/0,7340,L-3671066,00.html
https://www.chathamhouse.org/publications/the-world-today/2024-02/israel-palestine-chance-end-cycle-conflict
https://www.chathamhouse.org/publications/the-world-today/2024-02/israel-palestine-chance-end-cycle-conflict
https://theliberal.co.il/%D7%A6%D7%9E%D7%A6%D7%95%D7%9D-%D7%94%D7%A1%D7%9B%D7%A1%D7%95%D7%9A-2/
https://theliberal.co.il/%D7%A6%D7%9E%D7%A6%D7%95%D7%9D-%D7%94%D7%A1%D7%9B%D7%A1%D7%95%D7%9A-2/
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. 96( 7אלף עובדים )סוגיה זו נידונה בהרחבה בפרק   200הקולקטיבית הגורפת, ללא הגבלת זמן שהוטלה על 
החלטה ישראלית לאפשר כניסה של עשרות אלפי פלסטינים לעבודה בישראל היא צעד מעשי שסיכויי  

ההצלחה שלו גדולים. צעד כזה יתרום תרומה ממשית לשיפור המציאות הכלכלית בשני צדי הקו הירוק  
 .ובנוסף גם ישדר תקווה של שלום ויציבות

מן הצד הפלסטיני, חשוב לציין את העדרו המוחלט של גורם או קול ברור שייצג את העובדים. כדי שמאבקם  
  –של העובדים הפלסטינים יהפוך לנושא שעומד על סדר היום הלאומי, חייב להיות כוח בחברה הפלסטינית 

ויאתגר את השיח  שיעמיד את הנושא במלוא משקלו,  –בין אם מתוך הרשות הפלסטינית או מחוצה לה 
   97דתי הפלסטיני, הרואה בעבודה בישראל "חרפה" ובעובדים אנשים חסרי עקרונות או פטריוטיות.-הלאומני

אלפי העובדים שתקשרו עם מען הבינו היטב את הצורך בלחץ מקומי ובינלאומי על ישראל כדי שתבטל את  
החרם הזה. אף על פי כן, דרישה זו כמעט ולא הופיעה בשיחותיהם של נציגי הרשות הפלסטינית עם גורמים  

 .98ישראלים ובינלאומיים

ללא ספק מאבקם של העובדים אינו נפרד מהחתירה הכללית לפתרון של שלום ודו קיום. אולם המאבק שלנו  
בישראל נגד כוחות גזעניים החותרים לשים קץ לכל קשר עם הפלסטינים סובל מנקודת תורפה משמעותית  

וקפה  שאי אפשר לדלג מעליה. קריאתנו להשבת העובדים הפלסטינים למקומות עבודתם מאבדת מת
והשפעתה כל עוד לא יופיע שותף פלסטיני חזק שיעלה את הקריאה הזו באופן גלוי וברור. קיומו של כוח כזה  

 יתרום להערכתנו תרומה אדירה למאבק החשוב הזה.  

*** 

עברית, ערבית, ואנגלית. מטרתו לחשוף במלוא העוצמה את   -הדו"ח הנוכחי מתפרסם בשלוש שפות במקביל 
הגורל הקשה של מאות אלפי עובדים שמהווים מגזר מרכזי בחברה הפלסטינית. סגירתם של  עובדים אלו  

אלא לכלכלה   מאחורי מחסומים במשך יותר משנתיים טומנת בחובה תוצאות הרסניות, לא רק להם עצמם,
הפלסטינית כולה וכפי שהראינו בדו"ח גם לכלכלה הישראלית. באותה עת, השבתם לעבודה עשויה להביא  

 .רחבה יותרעתידית הן להישרדותם הכלכלית והן ליציבות  –לתוצאות חיוביות 

משיך לשמש קול עקבי ונחוש עבור עובדים אלה. נמשיך להשתתף ולתרום בכל יוזמה שתעמיד את סוגיית  ימען 
 .העובדים הפלסטינים במרכז סדר היום, כדי שמאבקם יוכר כחלק מרכזי מכל מהלך שמקדם שלום ושוויון

 
על כך שמוסדות מחקר שונים, כולל כאלו שיש להם מומחיות בתחום הכלכלי והביטחוני וכן גורמים מימסדיים כמו  7הצבענו בפרק   96

המועצה לבטחון לאומי ובנק ישראל הפיקו במהלך התקופה ניירות עמדה שהצביעו על התוצאה החיובית של החלטה שתאפשר לעובדים 
  .פלסטינים לחזור לעבודתם בישראל

  Al)ראו כאן בפודקאסט "אל שרע  עדות לשיח המקובל שהופך את הדרישה של העובדים לחזור לעבוד בישראל לסוג של "בגידה"  97
Shar’e’)  '(. הדובר כאן מסביר מדוע אין זה נכון שפלסטינים יבקשו לחזור לעבוד בתוך 2024ברשת סמא ניוז מהרשות הפלסטינית )פבר

)בשפה   .ישראל והצביע על כך שפטריוט פלסטיני הגון אינו יכול להסכים לעבוד עבור ישראלים העוסקים ברצח עם נגד אחיו ואחיותיו בעזה
/ באשר לאכזבה ולכעס של העובדים כלפי הרשות הפלסטינית, ראו   https://www.youtube.com/watch?v=UghPEspYsuEהערבית( 

לעובדים שעבודתם הופסקה   2023את תגובתם להצהרת ראש הממשלה של הרשות הפלסטינית דאז, מוחמד שטייה, שקרא בדצמבר 
מחנות פליטים אינם בעלי להחליף אותה בחזרה לעבודה בחקלאות כדי שיוכלו להתפרנס מתוצרת ביתית. העובדים שרובם חיים בערים וב

 אדמה חקלאית וראו בהצהרה זו התגרות וזלזול מצד העלית העשירה של החברה שמיוצגת ברשות הפלסטינית. )בשפה הערבית(
http://bit.ly/3K2B4HG 

- דוגמה אחת להימנעות הרשות הפלסטינית מהעלאת הדרישה להחזרת עובדים למשק הישראלי הייתה ההכחשה המוזרה של חוסיין א  98
לעצם העובדה שקיים פגישה עם בכירי מערכת הביטחון בישראל לדון בסוגיית העובדים. הפגישה   ,ייח', מנהיג בכיר ברשות הפלסטיניתש

פורסמה בעיתונות הישראלית והעיתונות הפלסטינית הזדרזה להעתיק ידיעות אלו. בתגובה יצא   2024שהתקיימה בתל אביב, בפברואר 
י מערכת הבטחון הישראלית. מען פרסם בשעתו פוסט בשפה שייח' בהכחשה גורפת שטען שלא השתתף בשום פגישה עם ראש-חוסין א

https://wac-שייח' בתל אביב מעורר תהיה לגבי עמדת הרש"פ ביחס לעובדים הפלסטינים"  -הערבית בכותרת: "המפגש של חוסין א
elsheih-aan.org.il/husseinm 

 

https://www.youtube.com/watch?v=UghPEspYsuE
http://bit.ly/3K2B4HG
https://wac-maan.org.il/hussein-elsheih
https://wac-maan.org.il/hussein-elsheih
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 פעילים מאיגוד מען בפגישה בבית סחור לפני המלחמה )צילום: גסאן בנורה(. 


